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1.ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.06 БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы  

Учебная дисциплина ОП.06 Бухгалтерский учет является обязательной частью 
общепрофессионального цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 
по специальности. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, ОК 09., ПК1.1.-1.3 

 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания: 

 
Код 

ОК, ПК 
Умения Знания 

ОК 01 
 

распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и 
выделять её составные части; 
определять этапы решения задачи 
выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения 
задачи и/или проблемы 
составлять план действия; 
определять необходимые ресурсы 
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
реализовывать составленный план 
оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 

актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; 
основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ  
в профессиональной и смежных 
областях методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; 
структуру плана для решения задач 
порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной 
деятельности 

ОК 02 
 

определять задачи для поиска 
информации;  
определять необходимые источники 
информации; 
планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую 
информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне 
информации; 
оценивать практическую значимость 
результатов поиска; 
оформлять результаты поиска, применять 
средства информационных технологий 
для решения профессиональных задач; 
использовать современное программное 
обеспечение; 
использовать различные цифровые 
средства для решения профессиональных 
задач 

номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; 
приемы структурирования 
информации; 
формат оформления результатов 
поиска информации, современные 
средства и устройства 
информатизации; 
порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной деятельности в 
том числе с использованием 
цифровых средств 
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ОК 03 
 

определять актуальность нормативно-
правовой документации в 
профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования; 
выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; 
презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной 
деятельности;  
оформлять бизнес-план; 
рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования; 
определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в 
рамках профессиональной деятельности; 
презентовать бизнес-идею; 
определять источники финансирования 

содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; 
современная научная и 
профессиональная терминология; 
возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования; 
основы предпринимательской 
деятельности;  
основы финансовой грамотности; 
правила разработки бизнес-планов; 
порядок выстраивания 
презентации;  
 

ОК 04 
 

организовывать работу коллектива  
и команды; 
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 

психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности;  
основы проектной деятельности 

ОК 05 
 

грамотно излагать свои мысли  
и оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и 
культурного контекста;  
правила оформления документов  
и построения устных сообщений 

ОК 09 
 

понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы; 
строить простые высказывания о себе и о 
своей профессиональной деятельности; 
кратко обосновывать и объяснять свои 
действия (текущие и планируемые); 
писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие 
профессиональные темы 

правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы; 
основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); 
лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности 
особенности произношения; 
правила чтения текстов 
профессиональной направленности 

ПК 1.1 проверять правильность и полноту 
оформления расчетных и кассовых 
документов 

правила совершения операций по 
расчетным счетам, очередность 
списания денежных средств; 
порядок оформления, 
представления, отзыва и возврата 
расчетных документов; 
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порядок планирования операций с 
наличностью; 
 

ПК 1.2 

выполнять и оформлять расчеты 
платежными поручениями, 
аккредитивами в банке плательщика и 
в банке поставщика, платежными 
требованиями в банке поставщика и в 
банке плательщика, инкассовыми 
поручениями, чеками; 
использовать специализированное 
программное обеспечение и 
программно-аппаратный комплекс для 
работы с расчетной (платежной) 
документацией и соответствующей 
информацией 

нормативные правовые документы, 
регулирующие организацию 
безналичных расчетов; 
локальные нормативные акты и 
методические документы в области 
платежных услуг; 
формы расчетов и технологии 
совершения расчетных операций; 
содержание и порядок заполнения 
расчетных документов 

ПК 1.3 

систематизировать расчетные 
(платежные) документы; 
подготавливать отчетную 
документацию; 
 использовать специализированное 
программное обеспечение для работы с 
расчетной (платежной) документацией 
и соответствующей информацией 

локальные нормативные акты и 
методические документы в области 
платежных услуг; 
нормативные правовые акты, 
регулирующие осуществление 
платежных услуг; 
специализированное программное 
обеспечение для расчетного 
обслуживания клиентов; 
особенности делопроизводства при 
осуществлении платежных услуг 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 66 

  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 10 

практические занятия 38 

Самостоятельная работа  

Консультация  6 

Промежуточная аттестация 12 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 66 

  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 8 

практические занятия 8 

Самостоятельная работа 38 

Промежуточная аттестация 12 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч.,  в 
т. ч. в форме 

практической 
подготовки, 

акад.ч. 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 
Тема 1. 

Нормативное 
регулирование 
бухгалтерского 

учета и 
отчетности 

Содержание учебного материала 2/1 ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, Юридические основы бухгалтерского учета. 

Четырехуровневая система нормативного регулирования бухгалтерского учета и 
отчетности в Российской Федерации. 

1 

В том числе практических занятий 
Практическое занятие № 1. Нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности.

1 

Самостоятельная работа обучающихся  
Основные понятия федерального закона РФ «О бухгалтерском учете». 

 

Тема 2. 
Основные 

требования к 
ведению 

бухгалтерского 
учета  

Содержание учебного материала 3/2 ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, Понятие и виды хозяйственного учета.  

Сущность и функции бухгалтерского учета. Место бухгалтерского учета в системе 
управления. Понятие и экономическая характеристика предмета бухгалтерского учета. 
Объекты и задачи бухгалтерского учета. Основные принципы бухгалтерского учета. Метод 
бухгалтерского учета и его элементы. 

1 

В том числе практических занятий 
Практическое занятие № 2. Основные требования к ведению бухгалтерского учета. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 
Состав и требования к информации, формируемой в учете для различных пользователей. 

 

Тема 3. 
Учет денежных 

средств 

Содержание учебного материала 4/3 ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, 
, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 

Общие положения по учету денежных средств. Документальное оформление и учет 
денежных средств в кассе. Документальное оформление и учет денежных средств на 
расчетных счетах в банках. Учет операций в иностранной валюте. Учет денежных средств 
на специальных счетах в банках и переводов в пути. Учет расчетов с подотчетными 
лицами. 

2 
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Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч.,  в 
т. ч. в форме 

практической 
подготовки, 

акад.ч. 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 
В том числе практических занятий 
Практические занятия №3, №4. Общие положения по учету денежных средств. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 
Общие положения бухгалтерской (финансовой) отчетности 

 

Тема 4. 
Учет основных 

средств, 
нематериальных 

активов 

Содержание учебного материала 4/3  
Понятие, классификация, оценка основных средств, нематериальных активов. 
Документальное оформление движения основных средств. Учет движения основных 
средств. Способы начисления и учет амортизации основных средств. Учет ремонта 
основных средств. Характеристика и учет арендных операций. 

2 ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, 

В том числе практических занятий 
Практические занятия № 5, №6. Учет основных средств и нематериальных активов 
организации. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 
Сущность основных средств и нематериальных активов 

 

Тема 5. 
Учет 

материально-
производственных 

запасов 

Содержание учебного материала 2/1 ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05 Понятие, классификация, оценка и основные задачи учета материально-производственных 

запасов (МПЗ). Документальное оформление и учет операций по движению МПЗ. 
Складской учет и организация учета МПЗ в бухгалтерии. Инвентаризация и переоценка 
МПЗ. 

1 

В том числе практических занятий 
Практические занятия № 7, №8. Учет материально-производственных запасов. 

1 

Самостоятельная работа обучающихся 
Сущность материально-производственных запасов 

 

Тема 6. Содержание учебного материала 4/3 
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Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч.,  в 
т. ч. в форме 

практической 
подготовки, 

акад.ч. 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 
Учет затрат на 
производство и 

калькулирование 
себестоимости 

Понятие и система учета затрат. Классификация затрат. Синтетический и аналитический 
учет затрат основного производства. Учет общехозяйственных и общепроизводственных 
расходов. Синтетический учет накладных расходов. Понятие метода калькулирования 
себестоимости и варианты калькуляционных расчетов. Классификация и выбор метода 
калькулирования себестоимости. 

2 ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, 

В том числе практических занятий 
Практические занятия № 9, №10. Учет затрат на производство и калькулирование 
себестоимости. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся  
Понятие затрат на производство и калькулирование себестоимости. 

 

Тема 7. 
Учет готовой 
продукции и 

ее реализации 

Содержание учебного материала 5/4 ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, Понятие и состав готовой продукции (работ, услуг). Оценка готовой продукции на складе и 

в бухгалтерии. Синтетический и аналитический учет готовой продукции. Документальное 
оформление и учет продажи продукции. Понятие расходов на продажу. Синтетический и 
аналитический учет расходов на продажу, их распределение и списание. 

2 

В том числе практических занятий 
Практические занятия № 11. Синтетический и аналитический учет готовой продукции. 

3 

Самостоятельная работа обучающихся  
Понятие и особенности готовой продукции. 

 

Тема 8. 
Учет текущих 

операций и 
расчетов 

Содержание учебного материала 5/4 ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, Понятие дебиторской и кредиторской задолженности. Особенности расчетов с 

покупателями и заказчиками, поставщиками и подрядчиками. Синтетический и 
аналитический учет расчетов. Формы расчетов. Документальное оформление операций. 
Расчеты с персоналом по прочим операциям. Инвентаризация расчетов. 

2 

В том числе практических занятий 
Практические занятия № 12, №13. Учет текущих операций и расчетов. 

3 
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Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч.,  в 
т. ч. в форме 

практической 
подготовки, 

акад.ч. 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 
Самостоятельная работа обучающихся  
Сущность текущих операций и расчетов. 

 

Тема 9. 
Учет труда и 
заработной 

платы 

Содержание учебного материала 5/4 ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, Формы и системы оплаты труда. Документальное оформление и порядок начисления 

заработной платы. Особенности начисления заработной платы за время отпуска. Порядок 
расчета пособий по временной нетрудоспособности. Виды удержаний из оплаты труда. 
Синтетический учет расчетов с персоналом по оплате труда. 

2 

В том числе практических занятий 
Практические занятия № 14. Синтетический учет расчетов с персоналом по оплате труда. 

3 

Самостоятельная работа обучающихся  
Основы учета труда и заработной платы. 

 

Тема 10. 
Учет финансовых 

результатов и 
использования 

прибыли 

Содержание учебного материала 5/4 ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, Понятие доходов и расходов от обычной и прочей деятельности, их синтетический и 

аналитический учет. Порядок списания доходов и расходов на финансовый результат 
деятельности организации. Понятие нераспределенной прибыли. Порядок списания 
нераспределенной прибыли (непокрытого убытка). Синтетический и аналитический учет 
нераспределенной прибыли (непокрытого убытка); Порядок распределения (использования) 
прибыли. 

2 

В том числе практических занятий 
Практическое занятие № 15. Учет финансовых результатов и использования прибыли. 

3 

Самостоятельная работа обучающихся  
Экономическая сущность финансовых результатов. 

 

Промежуточная аттестация 12  

Всего: 66/66  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 
Кабинет «Экономико-финансовых дисциплин и бухгалтерского учета», оснащенный 

в соответствии с требованиями образовательной программы по специальности. 
 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 
ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 
список, может быть дополнен новыми изданиями. 

 
3.2.1. Обязательные печатные издания 
 
1. Вовк А.А. Бухгалтерский финансовый учет [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Вовк А.А., Вовк Ю.А., Чуприкова З.В.–Учебное пособие для СПО , Москва. 
Издательство Юрайт 2023 г. Стр 143  ISBN 638-1-234-11611-2. 

2. Дмитриева И.М. Бухгалтерский учет 6-е изд., пер. и доп. Учебник и практикум для 
СПО 456 с. - (Профессиональное образование). - https://urait.ru/bcode/536590    

 3 Т.В Воронченко . Основы бухгалтерского учета[Электронный ресурс} URL: 
https://urait.ru/bcode/536893  

 
3.2.1.1 Нормативно-правовые источники 
1. Федеральный закон РФ «О бухгалтерском учете» №402-ФЗ от 22.11.2011 года (в 

редакции от 18.07.2017 г.)    
2. ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации» (с 19.06.2017г. признан 

федеральным стандартом бухгалтерского учета) 
3.Федеральный закон от 3 июня 2009 г. N 103-ФЗ «О деятельности по приему 

платежей физических лиц, осуществляемой платежными агентами» (с 
  
 
3.2.2 Дополнительные источники  
1. Бухгалтерский учет: [Электронный ресурс] : учебное пособие / Н.Б.. Брыкова [и 

др.]. — Электрон.текстовые данные. — Волгоград: Волгоградский государственный 
университет, 2021. — 128 c. — 2227-8397. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/47286.html 

2. Е. Н. Домбровская /Практические основы бухгалтерского учета источников 
формирования имущества организации, Москва. Издательство Юрайт 2023 г. Стр 143  
ISBN 638-1-234-11611-2. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы 
оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках 
дисциплины 
актуальный профессиональный и социальный контекст, 
в котором приходится работать и жить; 
основные источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ  
в профессиональной и смежных областях методы 
работы в профессиональной и смежных сферах; 
структуру плана для решения задач порядок оценки 
результатов решения задач профессиональной 
деятельности 
номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; 
приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска информации, 
современные средства и устройства информатизации; 
порядок их применения и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности в том числе с 
использованием цифровых средств 
содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; 
современная научная и профессиональная 
терминология; 
возможные траектории профессионального развития и 
самообразования; 
основы предпринимательской деятельности;  
основы финансовой грамотности; 
правила разработки бизнес-планов; 
порядок выстраивания презентации;  
психологические основы деятельности коллектива, 
психологические особенности личности;  
основы проектной деятельности 
особенности социального и культурного контекста;  
правила оформления документов  
и построения устных сообщений 
правила построения простых и сложных предложений 
на профессиональные темы; 
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); 
лексический минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов профессиональной 
деятельности 
особенности произношения; 
правила чтения текстов профессиональной 

уровень освоения 
учебного 
материала; 
умение 
использовать 
теоретические 
знания и 
практические 
умения при 
выполнении 
профессиональных 
задач; 
уровень 
сформированности 
общих и 
профессиональных 
компетенций. 

тестирование; 
устный опрос; 
кейс-метод; 
оценка 
решений 
ситуационных 
задач; 
практические  
занятия; 
деловые игры. 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы 
оценки 

направленности, 
нормативные правовые документы, регулирующие 
организацию безналичных расчетов; 
локальные нормативные акты и методические 
документы в области платежных услуг; 
формы расчетов и технологии совершения расчетных 
операций; 
содержание и порядок заполнения расчетных 
документов 
Перечень умений, осваиваемых в рамках 
дисциплины 
распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; 
определять этапы решения задачи 
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы 
составлять план действия; 
определять необходимые ресурсы 
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
реализовывать составленный план 
оценивать результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника) 
определять задачи для поиска информации;  
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне информации; 
оценивать практическую значимость результатов 
поиска; 
оформлять результаты поиска, применять средства 
информационных технологий для решения 
профессиональных задач; 
использовать современное программное обеспечение; 
использовать различные цифровые средства для 
решения профессиональных задач 
определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; 
применять современную научную профессиональную 
терминологию; 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования; 
выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности;  
оформлять бизнес-план; 
рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 
кредитования; 

Демонстрация 
умений 
ориентироваться в 
плане счетов, 
группировать 
счета баланса по 
активу и пассиву. 
Демонстрация 
умений 
присваивать 
номера лицевым 
счетам. 
Демонстрация 
умений составлять 
документы 
аналитического 
учета и 
анализировать 
содержание 
документов 
синтетического 
учета 
 

Оценка 
решений  

ситуационных 
задач. 

Практические 
занятия. 
Деловые 

игры, опрос и 
тестирование. 



 

15 

Результаты обучения Критерии оценки Методы 
оценки 

определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности; 
презентовать бизнес-идею; 
определять источники финансирования 
организовывать работу коллектива  
и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности 
грамотно излагать свои мысли  
и оформлять документы по профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 
понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; 
строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; 
кратко обосновывать и объяснять свои действия 
(текущие и планируемые); 
писать простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы, 
систематизировать расчетные (платежные) документы; 
подготавливать отчетную документацию; 
 использовать специализированное программное 
обеспечение для работы с расчетной (платежной) 
документацией и соответствующей информацией 

 

организацией не более двух раз. 
 

5. Личностные результаты  

 
Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных в ходе учебно-воспитательного 
процесса. 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 
контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся Колледжа: 
− демонстрация интереса к будущей профессии; 
− оценка собственного продвижения, личностного развития; 
− положительная динамика в организации собственной учебной деятельности 

по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 
− ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 
− проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 
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− участие в исследовательской и проектной работе; 
− участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях; 
− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, и руководителями практики; 
− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе; 
− демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа; 
− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 
− проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 
− отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 
− отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных  
на межнациональной, межрелигиозной почве; 
− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 
− проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 
информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных 
проектах;  

− проявление экономической и финансовой культуры, экономической 
грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-
экономической действительности. 
 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 
Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 
отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих. 

ЛР 3 
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Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 
принятию традиционных ценностей многонационального народа России.

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 
образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр 
и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 
сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры.  

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 
от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 
и их финансового содержания. 

 

 

 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам 

личности 
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Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 
противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 
неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 
сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий 

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  
определенные ключевыми работодателями 

 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 
сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей, демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 18 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 
изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы, управляющий 
собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий 
собственный жизненный опыт, критерии личной успешности 

ЛР 19 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции 
на критику 

ЛР 20 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  
определенные субъектами образовательного процесса 

 

Содействовать сохранению ресурсосбережению  ЛР 21 

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, 
чуткость, чувство такта и готовность оказать услугу каждому, кто в ней 
нуждается 

ЛР 22 
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Способный анализировать производственную ситуацию, быстро 
принимать решения 

ЛР 23 

 

 

 

 

 

 

 


