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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной програм-

мы:   
 

Учебная дисциплина «Информационные технологии в профессиональ-

ной деятельности» является обязательной частью общепрофессионального 

цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по спе-

циальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

Учебная дисциплина «Информационные технологии в профессиональ-

ной деятельности» обеспечивает формирование профессиональных и общих 

компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО специальности  

38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

 Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 

общих компетенций ОК 04, ОК 05, ОК 08. 

 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

знания и умения. 
 

Код ОК 

 
Знания Умения 

ОК 04 

Осуществлять поиск 

и использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного 

развития 

- способы организации 

информации в 

современном мире; 

 - методы решения 

профессиональных 

задач с использовани-

ем информационных 

технологий. 

 - работать с электронной почтой, с ин-

формацией, представленной в специали-

зированных базах данных; 

- обрабатывать текстовую и табличную 

информацию. 

  

ОК 05 

Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

- 

телекоммуникационные 

сети различного типа 

(локальные, 

глобальные), их 

назначение и 

возможности; 

- способы работы в 

локальной сети и сети 

Интернет. 

 - осуществлять поиск специализирован-

ной информации в информационно-

коммуникационной сети «Интернет»; 

- использовать информационные ресурсы 

поиска и хранения информации. 

ОК 08 - прикладные - использовать в профессиональной 



 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного 

развития, заниматься 

самообразованием, 

осознанно 

планировать 

повышение 

квалификации 

программы; 

- основы компьютерной 

графики и дизайна. 

деятельности пакеты прикладных 

программ; 

-  использовать деловую графику 

мультимедиа информацию. 

ПК 1.1  принимать произ-

вольные первичные 

бухгалтерские доку-

менты, рассматри-

ваемые как письмен-

ное доказательство 

совершения хозяйст-

венной операции или 

получение разреше-

ния на ее проведе-

ние; 

 принимать первич-

ные бухгалтерские 

документы на бу-

мажном носителе и 

(или) в виде элек-

тронного документа, 

подписанного элек-

тронной подписью; 

 проверять наличие 

в произвольных пер-

вичных бухгалтер-

ских документах обя-

зательных реквизи-

тов; 

 проводить фор-

мальную проверку 

документов, провер-

ку по существу, 

арифметическую 

проверку; 

 проводить группи-

ровку первичных 

бухгалтерских доку-

ментов по ряду при-

знаков; 

 проводить такси-

ровку и контировку 

первичных бухгал-

терских документов; 

 организовывать до-

кументооборот; 

 общие требования к бухгалтерскому 

учету в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций; 

 понятие первичной бухгалтерской до-

кументации; 

 определение первичных бухгалтерских 

документов; 

 формы первичных бухгалтерских доку-

ментов, содержащих обязательные рек-

визиты первичного учетного документа; 

 порядок проведения проверки первич-

ных бухгалтерских документов, фор-

мальной проверки документов, проверки 

по существу, арифметической проверки; 

 принципы и признаки группировки 

первичных бухгалтерских документов; 

 порядок проведения таксировки и кон-

тировки первичных бухгалтерских доку-

ментов; 

 порядок составления регистров бухгал-

терского учета; 

 правила и сроки хранения первичной 

бухгалтерской документации. 



 

 разбираться в но-

менклатуре дел; 

 заносить данные по 

сгруппированным 

документам в регист-

ры бухгалтерского 

учета; 

 передавать первич-

ные бухгалтерские 

документы в текущий 

бухгалтерский архив; 

 передавать первич-

ные бухгалтерские 

документы в посто-

янный архив по исте-

чении установленно-

го срока хранения; 

 исправлять ошибки 

в первичных бухгал-

терских документах; 

 понимать и анали-

зировать план счетов 

бухгалтерского учета 

финансово-

хозяйственной дея-

тельности организа-

ций. 

ПК 1.2  обосновывать необ-

ходимость разработ-

ки рабочего плана 

счетов на основе ти-

пового плана счетов 

бухгалтерского учета 

финансово-

хозяйственной дея-

тельности; 

 конструировать по-

этапно рабочий план 

счетов бухгалтерско-

го учета организации. 

 сущность плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной деятель-

ности организаций; 

 теоретические вопросы разработки и 

применения плана счетов бухгалтерского 

учета в финансово-хозяйственной дея-

тельности организации; 

 инструкцию по применению плана сче-

тов бухгалтерского учета; 

 принципы и цели разработки рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета орга-

низации; 

 классификацию счетов бухгалтерского 

учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре; 

 два подхода к проблеме оптимальной 

организации рабочего плана счетов - ав-

тономию финансового и управленческого 

учета и объединение финансового и 

управленческого учета. 

ПК 1.3.  проводить учет кас-

совых операций, де-

нежных документов и 

переводов в пути; 

 проводить учет де-

 учет кассовых операций, денежных до-

кументов и переводов в пути; 

 учет денежных средств на расчетных и 

специальных счетах; особенности учета 

кассовых операций в иностранной валю-



 

нежных средств на 

расчетных и специ-

альных счетах; 

 учитывать особен-

ности учета кассовых 

операций в ино-

странной валюте и 

операций по валют-

ным счетам; 

 оформлять денеж-

ные и кассовые до-

кументы; 

 заполнять кассовую 

книгу и отчет кассира 

в бухгалтерию. 

те и операций по валютным счетам; 

 порядок оформления денежных и кас-

совых документов, заполнения кассовой 

книги; 

 правила заполнения отчета кассира в 

бухгалтерию. 

ПК 1.4  проводить учет ос-

новных средств; 

 проводить учет не-

материальных акти-

вов; 

 проводить учет 

долгосрочных инве-

стиций; 

 проводить учет фи-

нансовых вложений и 

ценных бумаг; 

 проводить учет ма-

териально-

производственных 

запасов; 

 проводить учет за-

трат на производство 

и калькулирование 

себестоимости; 

 проводить учет го-

товой продукции и ее 

реализации; 

 проводить учет те-

кущих операций и 

расчетов; 

 проводить учет 

труда и заработной 

платы; 

 проводить учет фи-

нансовых результатов 

и использования при-

были; 

 проводить учет соб-

ственного капитала; 

 проводить учет 

кредитов и займов; 

 документировать 

 понятие и классификацию основных 

средств; 

 оценку и переоценку основных средств;  

 учет поступления основных средств; 

 учет выбытия и аренды основных 

средств; 

 учет амортизации основных средств; 

 особенности учета арендованных и 

сданных в аренду основных средств; 

 понятие и классификацию нематери-

альных активов; 

 учет поступления и выбытия нематери-

альных активов; 

 амортизацию нематериальных активов; 

 учет долгосрочных инвестиций; 

 учет финансовых вложений и ценных 

бумаг; 

 учет материально-производственных 

запасов: 

 понятие, классификацию и оценку ма-

териально-производственных запасов; 

 документальное оформление поступле-

ния и расхода материально-

производственных запасов; 

 учет материалов на складе и в бухгал-

терии; 

 синтетический учет движения материа-

лов; 

 учет транспортно-заготовительных рас-

ходов. 

 учет затрат на производство и кальку-

лирование себестоимости: 

 систему учета производственных затрат 

и их классификацию; 

 сводный учет затрат на производство, 

обслуживание производства и управле-



 

хозяйственные опе-

рации и вести бух-

галтерский учет ак-

тивов организации. 

ние; 

 особенности учета и распределения за-

трат вспомогательных производств; 

 учет потерь и непроизводственных рас-

ходов; 

 учет и оценку незавершенного произ-

водства; 

 калькуляцию себестоимости продук-

ции; 

 характеристику готовой продукции, 

оценку и синтетический учет; 

 технологию реализации готовой про-

дукции (работ, услуг); 

 учет выручки от реализации продукции 

(работ, услуг); 

 учет расходов по реализации продук-

ции, выполнению работ и оказанию ус-

луг; 

 учет дебиторской и кредиторской за-

долженности и формы расчетов; 

 учет расчетов с работниками по прочим 

операциям и расчетов с подотчетными 

лицами. 

ПК 2.1  рассчитывать зара-

ботную плату со-

трудников; 

 определять сумму 

удержаний из зара-

ботной платы со-

трудников; 

 определять финан-

совые результаты 

деятельности органи-

зации по основным 

видам деятельности; 

 определять финан-

совые результаты 

деятельности органи-

зации по прочим ви-

дам деятельности; 

 проводить учет не-

распределенной при-

были; 

 проводить учет соб-

ственного капитала; 

 проводить учет ус-

тавного капитала; 

 проводить учет ре-

зервного капитала и 

целевого финансиро-

вания; 

 проводить учет 

 учет труда и его оплаты; 

 учет удержаний из заработной платы 

работников; 

 учет финансовых результатов и исполь-

зования прибыли; 

 учет финансовых результатов по обыч-

ным видам деятельности; 

 учет финансовых результатов по про-

чим видам деятельности; 

 учет нераспределенной прибыли; 

 учет собственного капитала: 

 учет уставного капитала; 

 учет резервного капитала и целевого 

финансирования; 

 учет кредитов и займов. 



 

кредитов и займов; 

ПК 2.2  определять цели и 

периодичность про-

ведения инвентари-

зации; 

 руководствоваться 

нормативными пра-

вовыми актами, регу-

лирующими порядок 

проведения инвента-

ризации активов; 

 пользоваться спе-

циальной терминоло-

гией при проведении 

инвентаризации ак-

тивов; 

 давать характери-

стику активов орга-

низации. 

 нормативные правовые акты, регули-

рующие порядок проведения инвентари-

зации активов и обязательств; 

 основные понятия инвентаризации ак-

тивов; 

 характеристику объектов, подлежащих 

инвентаризации; 

 цели и периодичность проведения ин-

вентаризации имущества; 

 задачи и состав инвентаризационной 

комиссии. 

ПК 2.3  готовить регистры 

аналитического учета 

по местам хранения 

активов и передавать 

их лицам, ответст-

венным за подгото-

вительный этап, для 

подбора документа-

ции, необходимой 

для проведения ин-

вентаризации; 

 составлять инвен-

таризационные опи-

си; 

 проводить физиче-

ский подсчет акти-

вов; 

 составлять сличи-

тельные ведомости и 

устанавливать соот-

ветствие данных о 

фактическом наличии 

средств данным бух-

галтерского учета. 

 процесс подготовки к инвентаризации, 

порядок подготовки регистров аналити-

ческого учета по объектам инвентариза-

ции; 

 перечень лиц, ответственных за подго-

товительный этап для подбора докумен-

тации, необходимой для проведения ин-

вентаризации; 

 приемы физического подсчета активов; 

 порядок составления инвентаризацион-

ных описей и сроки передачи их в бух-

галтерию; 

 порядок составления сличительных ве-

домостей в бухгалтерии и установление 

соответствия данных о фактическом на-

личии средств данным бухгалтерского 

учета; 

 порядок инвентаризации основных 

средств и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

 порядок инвентаризации нематериаль-

ных активов и отражение ее результатов 

в бухгалтерских проводках; 

 порядок инвентаризации и переоценки 

материально производственных запасов и 

отражение ее результатов в бухгалтер-

ских проводках. 

ПК 2.4  выполнять работу 

по инвентаризации 

основных средств и 

отражать ее результа-

ты в бухгалтерских 

проводках; 

 формирование бухгалтерских проводок 

по отражению недостачи ценностей, вы-

явленные в ходе инвентаризации, незави-

симо от причин их возникновения с це-

лью контроля на счете 94 "Недостачи и 

потери от порчи ценностей"; 



 

 выполнять работу 

по инвентаризации 

нематериальных ак-

тивов и отражать ее 

результаты в бухгал-

терских проводках; 

 выполнять работу 

по инвентаризации и 

переоценке матери-

ально-

производственных 

запасов и отражать ее 

результаты в бухгал-

терских проводках; 

 формировать бух-

галтерские проводки 

по отражению недос-

тачи активов, выяв-

ленных в ходе инвен-

таризации, независи-

мо от причин их воз-

никновения с целью 

контроля на счете 94 

"Недостачи и потери 

от порчи ценностей"; 

 формировать бух-

галтерские проводки 

по списанию недос-

тач в зависимости от 

причин их возникно-

вения; 

 составлять акт по 

результатам инвента-

ризации. 

 формирование бухгалтерских проводок 

по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения. 

ПК 2.5  проводить выверку 

финансовых обяза-

тельств; 

 участвовать в ин-

вентаризации деби-

торской и кредитор-

ской задолженности 

организации; 

 проводить инвента-

ризацию расчетов; 

 определять реаль-

ное состояние расче-

тов; 

 выявлять задолжен-

ность, нереальную 

для взыскания, с це-

лью принятия мер к 

взысканию задол-

 порядок инвентаризации дебиторской и 

кредиторской задолженности организа-

ции; 

 порядок инвентаризации расчетов; 

 технологию определения реального со-

стояния расчетов; 

 порядок выявления задолженности, не-

реальной для взыскания, с целью приня-

тия мер к взысканию задолженности с 

должников либо к списанию ее с учета; 

 порядок инвентаризации недостач и по-

терь от порчи ценностей; 

 порядок ведения бухгалтерского учета 

источников формирования имущества; 

 порядок выполнения работ по инвента-

ризации активов и обязательств. 



 

женности с должни-

ков либо к списанию 

ее с учета; 

 проводить инвента-

ризацию недостач и 

потерь от порчи цен-

ностей (счет 94), це-

левого финансирова-

ния (счет 86), дохо-

дов будущих перио-

дов (счет 98). 

ПК 2.6  проводить сбор ин-

формации о деятель-

ности объекта внут-

реннего контроля по 

выполнению требо-

ваний правовой и 

нормативной базы и 

внутренних регла-

ментов. 

 методы сбора информации о деятельно-

сти объекта внутреннего контроля по вы-

полнению требований правовой и норма-

тивной базы и внутренних регламентов. 

ПК 2.7  выполнять кон-

трольные процедуры 

и их документирова-

ние, готовить и 

оформлять завер-

шающие материалы 

по результатам внут-

реннего контроля; 

 вести бухгалтер-

ский учет источников 

формирования акти-

вов, выполнять рабо-

ты по инвентариза-

ции активов и обяза-

тельств организации; 

 подготавливать 

оформление завер-

шающих материалов 

по результатам внут-

реннего контроля. 

 процедуру составления акта по резуль-

татам инвентаризации. 

ПК 3.1  определять виды и 

порядок налогообло-

жения; 

 ориентироваться в 

системе налогов Рос-

сийской Федерации; 

 выделять элементы 

налогообложения; 

 определять источ-

ники уплаты налогов, 

сборов, пошлин; 

 оформлять бухгал-

 виды и порядок налогообложения; 

 систему налогов Российской Федера-

ции; 

 элементы налогообложения; 

 источники уплаты налогов, сборов, по-

шлин; 

 оформление бухгалтерскими проводка-

ми начисления и перечисления сумм на-

логов и сборов; 

 аналитический учет по счету 68 "Расче-

ты по налогам и сборам"; 

 порядок заполнения платежных пору-



 

терскими проводками 

начисления и пере-

числения сумм нало-

гов и сборов; 

 организовывать 

аналитический учет 

по счету 68 "Расчеты 

по налогам и сбо-

рам". 

чений по перечислению налогов и сбо-

ров; 

 правила заполнения данных статуса 

плательщика, идентификационный номер 

налогоплательщика (далее - ИНН) полу-

чателя, код причины постановки на учет 

(далее - КПП) получателя, наименования 

налоговой инспекции, код бюджетной 

классификации (далее - КБК), общерос-

сийский классификатор объектов адми-

нистративно-территориального деления 

(далее - ОКАТО), основания платежа, на-

логового периода, номера документа, да-

ты документа, типа платежа; 

 коды бюджетной классификации, поря-

док их присвоения для налога, штрафа и 

пени; 

 образец заполнения платежных поруче-

ний по перечислению налогов, сборов и 

пошлин; 

 учет расчетов по социальному страхо-

ванию и обеспечению; 

 аналитический учет по счету 69 "Расче-

ты по социальному страхованию"; 

 сущность и структуру страховых взно-

сов в Федеральную налоговую службу 

(далее - ФНС России) и государственные 

внебюджетные фонды; 

 объекты налогообложения для исчис-

ления страховых взносов в государствен-

ные внебюджетные фонды; 

 порядок и сроки исчисления страховых 

взносов в ФНС России и государствен-

ные внебюджетные фонды; 

 порядок и сроки представления отчет-

ности в системе ФНС России и внебюд-

жетного фонда; 

 особенности зачисления сумм страхо-

вых взносов в государственные внебюд-

жетные фонды; 

 оформление бухгалтерскими проводка-

ми начисления и перечисления сумм 

страховых взносов в ФНС России и госу-

дарственные внебюджетные фонды: в 

Пенсионный фонд Российской Федера-

ции, Фонд социального страхования Рос-

сийской Федерации, Фонд обязательного 

медицинского страхования; 

 начисление и перечисление взносов на 

страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных забо-

леваний. 



 

ПК 3.2  заполнять платеж-

ные поручения по пе-

речислению налогов 

и сборов; 

 выбирать для пла-

тежных поручений по 

видам налогов соот-

ветствующие рекви-

зиты; 

 выбирать коды 

бюджетной класси-

фикации для опреде-

ленных налогов, 

штрафов и пени; 

 пользоваться образ-

цом заполнения пла-

тежных поручений по 

перечислению нало-

гов, сборов и по-

шлин; 

 проводить учет рас-

четов по социально-

му страхованию и 

обеспечению; 

 определять объекты 

налогообложения для 

исчисления, отчеты 

по страховым взно-

сам в ФНС России и 

государственные 

внебюджетные фон-

ды. 

 процедуру контроля прохождения пла-

тежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием 

выписок банка. 

ПК 3.3  оформлять бухгал-

терскими проводками 

начисление и пере-

числение сумм по 

страховым взносам в 

ФНС России и госу-

дарственные вне-

бюджетные фонды: в 

Пенсионный фонд 

Российской Федера-

ции, Фонд социаль-

ного страхования 

Российской Федера-

ции, Фонд обязатель-

ного медицинского 

страхования. 

 использование средств внебюджетных 

фондов; 

 порядок заполнения платежных пору-

чений по перечислению страховых взно-

сов во внебюджетные фонды 

ПК 3.4  применять порядок 

и соблюдать сроки 

исчисления по стра-

ховым взносам в го-

 образец заполнения платежных поруче-

ний по перечислению страховых взносов 

во внебюджетные фонды; 

 процедуру контроля прохождения пла-



 

сударственные вне-

бюджетные фонды; 

 применять особен-

ности зачисления 

сумм по страховым 

взносам в ФНС Рос-

сии и в государствен-

ные внебюджетные 

фонды: в Пенсион-

ный фонд Российской 

Федерации, Фонд со-

циального страхова-

ния Российской Фе-

дерации, Фонды обя-

зательного медицин-

ского страхования; 

 осуществлять ана-

литический учет по 

счету 69 "Расчеты по 

социальному страхо-

ванию"; 

 проводить начисле-

ние и перечисление 

взносов на страхова-

ние от несчастных 

случаев на производ-

стве и профессио-

нальных заболева-

ний; 

 использовать сред-

ства внебюджетных 

фондов по направле-

ниям, определенным 

законодательством; 

 осуществлять кон-

троль прохождения 

платежных поруче-

ний по расчетно-

кассовым банковским 

операциям с исполь-

зованием выписок 

банка; 

 заполнять платеж-

ные поручения по пе-

речислению страхо-

вых взносов в Пенси-

онный фонд Россий-

ской Федерации, 

Фонд социального 

страхования Россий-

ской Федерации, 

Фонд обязательного 

тежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием 

выписок банка. 



 

медицинского стра-

хования; 

 выбирать для пла-

тежных поручений по 

видам страховых 

взносов соответст-

вующие реквизиты; 

 оформлять платеж-

ные поручения по 

штрафам и пеням 

внебюджетных фон-

дов; 

 пользоваться образ-

цом заполнения пла-

тежных поручений по 

перечислению стра-

ховых взносов во 

внебюджетные фон-

ды; 

 заполнять данные 

статуса плательщика, 

ИНН получателя, 

КПП получателя, на-

именование налого-

вой инспекции, 

КБК, ОКАТО, осно-

вания платежа, стра-

хового периода, но-

мера документа, даты 

документа; 

 пользоваться образ-

цом заполнения пла-

тежных поручений по 

перечислению стра-

ховых взносов во 

внебюджетные фон-

ды; 

 осуществлять кон-

троль прохождения 

платежных поруче-

ний по расчетно-

кассовым банковским 

операциям с исполь-

зованием выписок 

банка; 

 иметь практический 

опыт в: 

 проведении расче-

тов с бюджетом и 

внебюджетными 

фондами. 

ПК 4.1  использовать мето-  законодательство Российской Федера-



 

ды финансового ана-

лиза информации, 

содержащейся в бух-

галтерской (финансо-

вой) отчетности, ус-

танавливать причин-

но-следственные свя-

зи изменений, про-

изошедших за отчет-

ный период, оцени-

вать потенциальные 

риски и возможности 

экономического 

субъекта в обозри-

мом будущем, опре-

делять источники, 

содержащие наиболее 

полную и достовер-

ную информацию о 

работе объекта внут-

реннего контроля. 

ции о бухгалтерском учете, о налогах и 

сборах, консолидированной финансовой 

отчетности, аудиторской деятельности, 

архивном деле, в области социального и 

медицинского страхования, пенсионного 

обеспечения; 

 гражданское, таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное законодательство 

Российской Федерации, законодательст-

во о противодействии коррупции и ком-

мерческому подкупу, легализации (от-

мыванию) доходов, полученных пре-

ступным путем, и финансированию тер-

роризма, законодательство о порядке 

изъятия бухгалтерских документов, об 

ответственности за непредставление или 

представление недостоверной отчетно-

сти. 

ПК 4.2  выбирать генераль-

ную совокупность из 

регистров учетных и 

отчетных данных, 

применять при ее об-

работке наиболее ра-

циональные способы 

выборки, формиро-

вать выборку, к кото-

рой будут приме-

няться контрольные и 

аналитические про-

цедуры; 

 применять методы 

внутреннего контро-

ля (интервью, пере-

счет, обследование, 

аналитические про-

цедуры, выборка); 

 выявлять и оцени-

вать риски объекта 

внутреннего контро-

ля и риски собствен-

ных ошибок; 

 оценивать соответ-

ствие производимых 

хозяйственных опе-

раций и эффектив-

ность использования 

активов правовой и 

нормативной базе; 

 определение бухгалтерской отчетности 

как информации о финансовом положе-

нии экономического субъекта на отчет-

ную дату, финансовом результате его 

деятельности и движении денежных 

средств за отчетный период; 

 теоретические основы внутреннего 

контроля совершаемых фактов хозяйст-

венной жизни и составления бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности; 

 механизм отражения нарастающим ито-

гом на счетах бухгалтерского учета дан-

ных за отчетный период; 

 методы обобщения информации о хо-

зяйственных операциях организации за 

отчетный период; 

 порядок составления шахматной табли-

цы и оборотно-сальдовой ведомости; 

 методы определения результатов хо-

зяйственной деятельности за отчетный 

период; 

 требования к бухгалтерской отчетности 

организации; 

 состав и содержание форм бухгалтер-

ской отчетности; 

 бухгалтерский баланс, отчет о финан-

совых результатах как основные формы 

бухгалтерской отчетности; 

 методы группировки и перенесения 

обобщенной учетной информации из 

оборотно-сальдовой ведомости в формы 



 

 формировать ин-

формационную базу, 

отражающую ход 

устранения выявлен-

ных контрольными 

процедурами недос-

татков; 

 составлении бух-

галтерской отчетно-

сти и использовании 

ее для анализа фи-

нансового состояния 

организации. 

бухгалтерской отчетности; 

 процедуру составления приложений к 

бухгалтерскому балансу и отчету о фи-

нансовых результатах; 

 порядок отражения изменений в учет-

ной политике в целях бухгалтерского 

учета; 

 порядок организации получения ауди-

торского заключения в случае необходи-

мости; 

 сроки представления бухгалтерской от-

четности; 

 правила внесения исправлений в бух-

галтерскую отчетность в случае выявле-

ния неправильного отражения хозяйст-

венных операций. 

ПК 4.3  анализировать на-

логовое законода-

тельство, типичные 

ошибки налогопла-

тельщиков, практику 

применения законо-

дательства налого-

выми органами, ар-

битражными судами; 

 составлении нало-

говых деклараций, 

отчетов по страховым 

взносам во внебюд-

жетные фонды и 

форм статистической 

отчетности, входя-

щих в бухгалтерскую 

отчетность, в уста-

новленные законода-

тельством сроки. 

 формы налоговых деклараций по нало-

гам и сборам в бюджет и инструкции по 

их заполнению; 

 форму отчетов по страховым взносам в 

ФНС России и государственные внебюд-

жетные фонды и инструкцию по ее за-

полнению; 

 форму статистической отчетности и ин-

струкцию по ее заполнению; 

 сроки представления налоговых декла-

раций в государственные налоговые ор-

ганы, внебюджетные фонды и государст-

венные органы статистики; 

 содержание новых форм налоговых 

деклараций по налогам и сборам и новых 

инструкций по их заполнению;  

 порядок регистрации и перерегистра-

ции организации в налоговых органах, 

внебюджетных фондах и статистических 

органах. 

ПК 4.4  определять объем 

работ по финансово-

му анализу, потреб-

ность в трудовых, 

финансовых и мате-

риально-технических 

ресурсах; 

 определять источ-

ники информации 

для проведения ана-

лиза финансового со-

стояния экономиче-

ского субъекта; 

 планировать про-

граммы и сроки про-

ведения финансового 

 методы финансового анализа; 

 виды и приемы финансового анализа; 

 процедуры анализа бухгалтерского ба-

ланса: 

 порядок общей оценки структуры акти-

вов и источников их формирования по 

показателям баланса; 

 порядок определения результатов об-

щей оценки структуры активов и их ис-

точников по показателям баланса; 

 процедуры анализа ликвидности бух-

галтерского баланса; 

 порядок расчета финансовых коэффи-

циентов для оценки платежеспособности; 

 состав критериев оценки несостоятель-

ности (банкротства) организации; 



 

анализа экономиче-

ского субъекта и 

осуществлять кон-

троль их соблюдения, 

определять состав и 

формат аналитиче-

ских отчетов; 

 распределять объем 

работ по проведению 

финансового анализа 

между работниками 

(группами работни-

ков); 

 проверять качество 

аналитической ин-

формации, получен-

ной в процессе про-

ведения финансового 

анализа, и выполнять 

процедуры по ее 

обобщению; 

 формировать ана-

литические отчеты и 

представлять их за-

интересованным 

пользователям; 

 координировать 

взаимодействие ра-

ботников экономиче-

ского субъекта в про-

цессе проведения 

финансового анализа; 

 оценивать и анали-

зировать финансовый 

потенциал, ликвид-

ность и платежеспо-

собность, финансо-

вую устойчивость, 

прибыльность и рен-

табельность, инве-

стиционную привле-

кательность эконо-

мического субъекта; 

 формировать обос-

нованные выводы по 

результатам инфор-

мации, полученной в 

процессе проведения 

финансового анализа 

экономического 

субъекта; 

 разрабатывать фи-

 процедуры анализа показателей финан-

совой устойчивости; 

 процедуры анализа отчета о финансо-

вых результатах; 

 принципы и методы общей оценки де-

ловой активности организации, техноло-

гию расчета и анализа финансового цик-

ла. 



 

нансовые программы 

развития экономиче-

ского субъекта, инве-

стиционную, кредит-

ную и валютную по-

литику экономиче-

ского субъекта; 

 отражать нарас-

тающим итогом на 

счетах бухгалтерско-

го учета имущест-

венное и финансовое 

положение организа-

ции; 

 определять резуль-

таты хозяйственной 

деятельности за от-

четный период; 

 закрывать бухгал-

терские регистры и 

заполнять формы 

бухгалтерской отчет-

ности в установлен-

ные законодательст-

вом сроки; 

 устанавливать 

идентичность показа-

телей бухгалтерских 

отчетов; 

 осваивать новые 

формы бухгалтерской 

отчетности; 

 адаптировать бух-

галтерскую (финан-

совую) отчетность 

Российской Федера-

ции к Международ-

ным стандартам фи-

нансовой отчетности. 

 участии в счетной 

проверке бухгалтер-

ской отчетности; 

 анализе информа-

ции о финансовом 

положении организа-

ции, ее платежеспо-

собности и доходно-

сти; 

 применении нало-

говых льгот; 

 разработке учетной 

политики в целях на-



 

логообложения; 

 составлении бух-

галтерской (финансо-

вой) отчетности по 

Международным 

стандартам финансо-

вой отчетности 

 определять объем 

работ по финансово-

му анализу, потреб-

ность в трудовых, 

финансовых и мате-

риально-технических 

ресурсах; 

 определять источ-

ники информации 

для проведения ана-

лиза финансового со-

стояния экономиче-

ского субъекта; 

 планировать про-

граммы и сроки про-

ведения финансового 

анализа экономиче-

ского субъекта и 

осуществлять кон-

троль их соблюдения, 

определять состав и 

формат аналитиче-

ских отчетов; 

 распределять объем 

работ по проведению 

финансового анализа 

между работниками 

(группами работни-

ков); 

 проверять качество 

аналитической ин-

формации, получен-

ной в процессе про-

ведения финансового 

анализа, и выполнять 

процедуры по ее 

обобщению; 

 формировать ана-

литические отчеты и 

представлять их за-

интересованным 

пользователям; 

 координировать 

взаимодействие ра-

ботников экономиче-



 

ского субъекта в про-

цессе проведения 

финансового анализа; 

 оценивать и анали-

зировать финансовый 

потенциал, ликвид-

ность и платежеспо-

собность, финансо-

вую устойчивость, 

прибыльность и рен-

табельность, инве-

стиционную привле-

кательность эконо-

мического субъекта; 

 формировать обос-

нованные выводы по 

результатам инфор-

мации, полученной в 

процессе проведения 

финансового анализа 

экономического 

субъекта; 

 разрабатывать фи-

нансовые программы 

развития экономиче-

ского субъекта, инве-

стиционную, кредит-

ную и валютную по-

литику экономиче-

ского субъекта; 

 применять резуль-

таты финансового 

анализа экономиче-

ского субъекта для 

целей бюджетирова-

ния и управления де-

нежными потоками. 

ПК 4.5  составлять про-

гнозные сметы и 

бюджеты, платежные 

календари, кассовые 

планы, обеспечивать 

составление финан-

совой части бизнес-

планов, расчетов по 

привлечению креди-

тов и займов, про-

спектов эмиссий цен-

ных бумаг экономи-

ческого субъекта; 

 вырабатывать сба-

лансированные ре-

 основы финансового менеджмента, ме-

тодические документы по финансовому 

анализу, методические документы по 

бюджетированию и управлению денеж-

ными потоками. 



 

шения по корректи-

ровке стратегии и 

тактики в области 

финансовой полити-

ки экономического 

субъекта, вносить со-

ответствующие изме-

нения в финансовые 

планы (сметы, бюд-

жеты, бизнес-планы) 

ПК 4.6  разрабатывать 

учетную политику в 

целях налогообложе-

ния; 

 проводить анализ 

информации о фи-

нансовом положении 

организации, ее пла-

тежеспособности и 

доходности; 

 применять налого-

вые льготы; 

 составлять бухгал-

терскую отчетность и 

использовать ее для 

анализа финансового 

состояния организа-

ции; 

 составлять налого-

вые декларации, от-

четы по страховым 

взносам во внебюд-

жетные фонды и 

формы статистиче-

ской отчетности, 

входящие в бухгал-

терскую отчетность, 

в установленные за-

конодательством 

сроки; 

 участвовать в счет-

ной проверке бухгал-

терской отчетности; 

 отражать нарас-

тающим итогом на 

счетах бухгалтерско-

го учета имущест-

венное и финансовое 

положение организа-

ции; 

 определять резуль-

таты хозяйственной 

 процедуры анализа уровня и динамики 

финансовых результатов по показателям 

отчетности; 

 процедуры анализа влияния факторов 

на прибыль. 



 

деятельности за от-

четный период; 

 закрывать бухгал-

терские регистры и 

заполнять формы 

бухгалтерской отчет-

ности в установлен-

ные законодательст-

вом сроки; 

 устанавливать 

идентичность показа-

телей бухгалтерских 

отчетов; 

 осваивать новые 

формы бухгалтерской 

отчетности; 

 адаптировать бух-

галтерскую (финан-

совую) отчетность 

Российской Федера-

ции к Международ-

ным стандартам фи-

нансовой отчетности. 

 применять резуль-

таты финансового 

анализа экономиче-

ского субъекта для 

целей бюджетирова-

ния и управления де-

нежными потоками; 

 составлять про-

гнозные сметы и 

бюджеты, платежные 

календари, кассовые 

планы, обеспечивать 

составление финан-

совой части бизнес-

планов, расчетов по 

привлечению креди-

тов и займов, про-

спектов эмиссий цен-

ных бумаг экономи-

ческого субъекта. 

ПК 4.7  составлять бухгал-

терскую (финансо-

вую) отчетность по 

Международным 

стандартам финансо-

вой отчетности; 

 вырабатывать сба-

лансированные ре-

шения по корректи-

 международные стандарты финансовой 

отчетности (МСФО) и Директивы Евро-

пейского Сообщества о консолидирован-

ной отчетности. 



 

ровке стратегии и 

тактики в области 

финансовой полити-

ки экономического 

субъекта, вносить со-

ответствующие изме-

нения в финансовые 

планы (сметы, бюд-

жеты, бизнес-планы). 

 

  



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 106 

в том числе: 

3 семестр 34 

теоретическое обучение  14 

практические занятия 20 

самостоятельная работа 34 

4 семестр 38 

теоретическое обучение  8 

практические занятия 30 

Промежуточная аттестация  

3 семестр - 

4 семестр 
дифференцированный 

зачет 

 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 106 

в том числе: 

3 семестр  

теоретическое обучение  4 

практические занятия 2 

самостоятельная работа 34 

4 семестр  

теоретическое обучение  4 

практические занятия 2 

самостоятельная работа 60 

Промежуточная аттестация  

4 семестр 
дифференцированный 

зачет 

 

 



 

2.2Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование разделов  

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем 

в часах 

(очная/заочная) 

Коды компетенций, 

формированию которых 

способствует элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел I. Компьютерные технологии обработки информации.  

Тема 1.1 

Информационные техно-

логии в условиях совре-

менного развития эконо-

мики. 

 

Содержание учебного материала 2/0 ОК 01, ОК 02 

 1. Информационные технологии: понятие. Значение в орга-

низационно-управленческой деятельности предприятия; эта-

пы и перспективы развития. 

Аппаратные возможности в информационных технологиях: 

вычислительная, телекоммуникационная, оргтехника. 2/0 

2. Программные продукты, используемые в информацион-

ных технологиях (текстовые процессоры, табличные процес-

соры, СУБД, информационные системы функционального 

назначения). 

В том числе:    

практических занятий и лабораторных работ 

- 

Практическое занятие: - 

Тема 1.2 

Технология обработки 

текстовой информации. 

Содержание учебного материала  4/2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 09 1. Редактор MS Word: назначение, порядок работы. Выделе-

ние текста с помощью клавиатуры и мыши, прокрутка тек-

ста, перемещение и копирование фрагмента с помощью бу-

фера обмена, копирование и встраивание объектов. Форма-

тирование текста. Проверка орфографии и лексики. Вывод 

текста на печать, управление диспетчером печати. 
4/2 

 
2. Создание таблиц. Мастер таблиц. Работа со встроенной 

таблицей. Панель рисования. Работа с рисованным объек-

том; возможности WordArt. 

Использование возможностей Word в профессиональной 

деятельности. Подготовка документа к печати. Вставка но-

мера страниц, колонтитулов, указателей рисунков, таблиц, 

оформление оглавления. 



 

В том числе: 

практических занятий и лабораторных работ 
6/0 

Практическое занятие: 

1. Создание нормализованного шаблона документа средст-

вами  MicrosoftWord. 

2. Форматирование текстового документа средствами  

MicrosoftWord. 

3. Способы создания сайтов с использованием средств 

MicrosoftWord. 

6/0 

Тема 1.3  

Технология   обработки  

числовой   информации. 

Содержание учебного материала 4/0 ОК 01, ОК 02, 

ОК 09 1. Электронные таблицы EXCEL: назначение, использование 

в профессиональной деятельности, элементы окна, обзор 

меню, панели инструментов, сохранение файла, открытие 

существующего документа. 
4/0 

 

2. Редактирование данных: копирование, перемещение, 

вставка строк, столбцов, работа с листами и книгами. 

В том числе: 

практических занятий и лабораторных работ 
6/2 

Практическое занятие: 

1. Создание нормализованного шаблона документа средст-

вами  MicrosoftExcel. 

2. Основы использования средств MicrosoftExcel для эконо-

мических расчетов. 

3. Основы использования средств MicrosoftExcel для эконо-

мических расчетов. 

6/2 

Тема 1.4  

Технология работы в сис-

темах управления базами 

данных. 

Содержание учебного материала 4/0 ОК 01, ОК 02, 

ОК 09 1. Реляционная база данных: понятие и назначение. СУБД. 

Создание базы данных.Создание базы данных без примене-

ния шаблона.Создание таблиц с помощью мастера. Создание 

таблиц в режиме конструктора. Связывание таб-

лиц.Сортировка данных в таблицах. 
4/0 

 
2. Использование фильтров для поиска группы записей. За-

просы. Создание простого запроса с помощью мастера. Соз-

дание запроса с помощью конструктора.Проектирование 

форм и работа с ними. Создание Главной кнопочной формы. 



 

В том числе: 

практических занятий и лабораторных работ 
6/2 

Практическое занятие:  

1.Создание базы данных средствами MicrosoftAccess. 

2. Создание форм базы данных средствами MicrosoftAccess. 

3. Создание главной кнопочной формы базы данных средствами 

MicrosoftAccess. 

6/2 

Тема 1.5 

Технология создания и 

использования мульти-

медийной информации. 

Содержание учебного материала - ОК 01, ОК 02, 

ОК 09 1. Текст и изображения в PowerPoint.Форматирование текста 

и списков. Добавление заметок. Вставка изображений. Ани-

мация текста и изображения. Использование таблиц. Добав-

ление к слайду даты, номера или колонтитула. - 

2. Оформление презентации.Создание презентаций на основе 

шаблона. Создание управляющих кнопок. Создание анима-

ции перехода слайдов. Вставка фильма (звука). 

В том числе: 

практических занятий и лабораторных работ 
2/0 

Практическое занятие:Создание презентации с использова-

нием средств MicrosoftPowerPoint. 

2/0 

Промежуточная аттестация 2/0 

Контрольная работа 

 

Итого 3 семестр 34/6  

Раздел II. Технологии компьютерного обеспечения документооборота.  

Тема 2.1  

Технология формирова-

ния экономических доку-

ментов. 

 

Содержание учебного материала 2/2 ОК 9, ОК 10, ОК 11 

1. Оформление стандартных бухгалтерских бланков. Ввод 

текста, оформление заглавной части, объединение ячеек, вы-

равнивание. Сохранение шаблона документа. 

2/2 2. Оформление экономического документа (на примере рас-

четной кредитной ведомости). Ввод формул и функций, ав-

томатизация заполнения документов, автоматизация расчет-

ных данных. 

В том числе:    

практических занятий и лабораторных работ 
2/0 

Практическое занятие:Технология формирования расчетной 

ведомости. 
2/0 

Тема 2.2  Содержание учебного материала 2/0 ОК 9, ОК 10, ОК 11 



 

Технология компьютер-

ного обеспечения доку-

ментооборота. 

1. Технология заполнения нескольких однотипных докумен-

тов, в процессе которой несколько раз повторяется ввод од-

них и тех же данных (на примере заполнения счета-фактуры, 

счета и приходного кассового ордера).Объединение таблиц с 

автоматизацией расчетов. Обеспечение автозаполнения до-

кументов. 

2/0 

2. Автоматизация расчета процента от полученного дохода. 

В том числе:    

практических занятий и лабораторных работ 
2/0 

Практическое занятие:Технология компьютерного обеспече-

ния документооборота расчетных документов. 
2/0 

Тема 2.3 

Технология автоматиза-

ции составления доку-

ментов. 

Содержание учебного материала 2/0 ОК 9, ОК 10, ОК 11 

1. Автоматическое составление сметы и расчет себестоимо-

сти. Создание списков для заполнения документов, автома-

тизация расчетов. 
2/0 

2. Автоматизация расчета заработной платы. Ввод исходных 

данных.создание нормализованного документа. Автоматиза-

ция начислений. 

В том числе:    

практических занятий и лабораторных работ 
2/0 

Практическое занятие:Технология автоматизации составле-

ния расчетных документов. 
2/0 

Тема 2.4  

Технология финансовых 

расчетов. 

 

Содержание учебного материала 2/2 ОК 9, ОК 10, ОК 11 

1. Табличные вычисления в EXCEL: назначение, порядок 

работы (ввод постоянных и формул, использование проце-

дуры автозаполнения, автосуммирование, использование 

встроенных функций, относительные и абсолютные ссылки); 

использование Excel для выполнения учетно-отчетных опе-

раций профессиональной направленности. 
2/2 

2. Автоматизация вычислений в калькуляционных картах. 

Визуализация результатов табличных вычислений: создание 

графиков и диаграмм. 

В том числе:    

практических занятий и лабораторных работ 
4/0 

Практическое занятие:Автоматизация финансовых расчетов 4/0 



 

с использованием встроенных функций Excel. 

Тема 2.5 

Автоматизация анализа 

элементарных потоков 

платежей. 

Содержание учебного материала - ОК 9, ОК 10, ОК 11 

1. Функции Excel, автоматизирующие проведение финансо-

вых расчетов. Исчисление характеристик финансовых опе-

раций с элементарными потоками платежей.   

- 
2. Денежные потоки в виде серии равных потоков платежей. 

Оценка денежного потока с неравными поступлениями. 

Оценка потока постнумерандо. Оценка потока пренумеран-

до. Оценка аннуитетов. Автоматизация исчисления характе-

ристик аннуитетов.   

В том числе:    

практических занятий и лабораторных работ 
2/0 

Практическое занятие:Расчет элементарных потоков плате-

жей. 
2/0 

Тема 2.6 

Автоматизация расчетов 

по долгосрочным 

кредитам и займам. 

Содержание учебного материала - ОК 9, ОК 10, ОК 11 

1. План погашения кредитов. Метод погашения амортизация 

долга. Функции Excel ПЛПРОЦ() и ОСНПЛАТ(). 
- 

2.Функции ExcelОБЩПЛАТ() и ОБЩДОХОД(). Шаблон для 

разработки планов погашения кредитов. 

В том числе:    

практических занятий и лабораторных работ 
2/0 

Практическое занятие: Автоматизация расчетов по долго-

срочным кредитам и займам. 
2/0 

Тема 2.7  

Технология анализа 

инвестиционных 

проектов. 

Содержание учебного материала - ОК 9, ОК 10, ОК 11 

1. Специальная группа финансовых функцийExcel, предна-

значенных для автоматизации анализа эффективности инве-

стиционных проектов. 
- 

2. Расчет индекса рентабельности проекта. Технология опре-

деления внутренней нормы доходности  

В том числе:    

практических занятий и лабораторных работ 
2/0 

Практическое занятие: Технология анализа инвестиционных 

проектов. 

 
2/0 

Тема 2.8  Содержание учебного материала - ОК 9, ОК 10, ОК 11 



 

Технология расчета 

долгосрочных 

обязательств с 

фиксированным доходом. 

1. Виды облигаций и их основные характеристики. Доход-

ность операций с купонными облигациями. Накопленный 

купонный доход (НКД). Текущая доходность. Доходность к 

погашению. Определение стоимости облигаций с фиксиро-

ванной ставкой купона. 
- 
 

2. Средневзвешенная продолжительность платежей (дюра-

ция). Автоматизация анализа купонных облигаций. Оценка 

бескупонных облигаций (облигации с нулевым купоном). 

Автоматизация анализа облигаций с нулевым купоном. 

В том числе:    

практических занятий и лабораторных работ 
4/2 

Практическое занятие: Технология расчета долгосрочных 

обязательств с фиксированным доходом. 
4/2 

Промежуточная аттестация Дифференцированный 

зачет 

 

Итого 4 семестр: 36/6  

Всего: 106/12  

. 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины  

предусмотренспециализированный учебный класс, оснащенный 

оборудованием:  

- учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя; 

- классная доска (стандартная); 

- наглядные материалы; 

- технические средства обучения: компьютеры (оснащенные набором 

стандартных лицензионных компьютерных программ) с доступом к 

интернет-ресурсам; 

- мультимедийный проектор, экран.  

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации имеет печатные и электронные образовательные и 

информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в 

образовательном процессе. 

 

3.2.1. Основные источники 

1. Филимонова Е.В. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности.  Учебник для СПО. – М., 2017. 

2. Косиненко Н.С. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности [Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО/ Косиненко 

Н.С., Фризен И.Г. – Электрон.текстовые данные. – Саратов: Профобразова-

ние, Ай Пи Эр Медиа, 2018. – 308 c. – Режим доступа: http://www.iprbooks 

hop.ru/76992.html. – ЭБС «IPRbooks».  

3. Михеева Е.В. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности. – М., 2018. 

4. Михеева Е.В. Практикум по информационным технологиям в про-

фессиональной деятельности. – М., 2018. 

5. Гаврилов М.В. Информатика и информационные технологии. Учеб-

ник. – М., 2018. 

6. Коломейченко А.С., Польшакова Н.В., Чеха О.В. Информационные 

технологии. Учебное пособие. – М., 2018. 

 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. IPR books – Информатика и информационные технологии. 



 

2. http://school-collection.edu.ru/e-learn/ – единая коллекция цифровых 

образовательных ресурсов. 

3. http://fcior.edu.ru – Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов. 

4. http://www.ict.edu.ru – Портал "Информационно-коммуникационные 

технологии в образовании". 

5. https://www.yaklass.ru/p/informatika. – Добро пожаловать в Якласс, 

один из лучших образовательных проектов Сколково! 

6. https://interneturok.ru/article/uroki-informatiki – Школа InternetUrok.ru  

– Для тех, кто хочет учиться эффективно. 

7.https://pikabu.ru/story/uchimsya_rabotat_v_microsoft_word_pravilno_543

6528 – Учимся работать в MicrosoftWord правильно  

8. https://exceltable.com/vozmojnosti-excel/kak-nauchitsya-rabotat-v-

excel. – Как научиться работать в Excel самостоятельно.  

9. https://support.office.com/ru-ru/article/Обучение-работе-с-access-

a5ffb1ef-4cc4-4d79-a862-e2dda6ef38e6. – Обучение работе с Access.  

10. https://infourok.ru/tehnika-finansovih-vichisleniy-i-ecel-279552.html. – 

Техника финансовых вычислений в EXCEL. 

 

 



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Формы контроля и методы оценки 

 

Код  

компетенции 
Результаты обучения ФОС (формы контроля) Критерии оценки Методы оценки 

ОК 01 

 

Знать: 

- способы организации 

информации в современном 

мире; 

- методы решения профессио-

нальных задач с использовани-

ем информационных техноло-

гий. 

 

 

Уметь: 

 - работать с электронной 

почтой, с информацией, пред-

ставленной в специализиро-

ванных базах данных; 

- обрабатывать текстовую и 

табличную информацию. 

 

ФОС текущего контроля зна-

ний: вопросы для проверки 

теоретических знаний по те-

мам 1.1-1.5. 

 ФОС промежуточной атте-

стации: 

1. Вопросы контрольного за-

нятия (тест). 

2. Вопросы дифференциро-

ванного зачета (тест). 

ФОС текущего контроля уме-

ний: 

Практическая работа по теме 

1.2-1.5. 

ФОС промежуточной аттеста-

ции: 

1. Вопросы контрольного за-

нятия (тест). 

2. Вопросы дифференциро-

ванного зачета (тест). 

Оценка «отлично» вы-

ставляется обучающе-

муся, если он глубоко и 

прочно усвоил про-

граммный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко 

и логически стройно 

его излагает, умеет 

тесно увязывать тео-

рию с практикой, сво-

бодно справляется с 

задачами и вопросами, 

не затрудняется с отве-

тами при видоизмене-

нии заданий, правиль-

но обосновывает при-

нятые решения, владе-

ет разносторонними 

навыками и приемами 

выполнения практиче-

ских задач; 

оценка «хорошо» вы-

ставляется обучающе-

муся, если он твердо 

знает материал курса, 

грамотно и по сущест-

Оценка результатов устного и 

письменного опроса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка результатов практиче-

ских работ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 02 Знать: 

- телекоммуникационные сети 

различного типа (локальные, 

глобальные), их назначение и 

возможности; 

- способы работы в локальной 

сети и сети Интернет. 

ФОС текущего контроля зна-

ний: вопросы для проверки 

теоретических знаний по те-

мам 1.1-1.5. 

 ФОС промежуточной атте-

стации: 

1. Вопросы контрольного за-

Оценка результатов устного и 

письменного опроса. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Уметь: 

 - осуществлять поиск специа-

лизированной информации в 

информационно-

коммуникационной сети «Ин-

тернет»; 

- использовать информацион-

ные ресурсы поиска и хране-

ния информации. 

нятия (тест). 

2. Вопросы дифференциро-

ванного зачета (тест). 

ФОС текущего контроля уме-

ний: 

Практическая работа по темам  

1.2-1.5. 

ФОС промежуточной аттеста-

ции: 

1. Вопросы контрольного за-

нятия (тест). 

2. Вопросы дифференциро-

ванного зачета (тест). 

ву излагает его, не до-

пуская существенных 

неточностей в ответе 

на вопрос, правильно 

применяет теоретиче-

ские положения при 

решении практических 

вопросов и задач, вла-

деет необходимыми 

навыками и приемами 

их выполнения; 

оценка «удовлетвори-

тельно» выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только 

основного материала, 

но не усвоил его дета-

лей, допускает неточ-

ности, недостаточно 

правильные формули-

ровки, нарушения ло-

гической последова-

тельности в изложении 

программного мате-

риала, испытывает за-

труднения при выпол-

нении практических 

задач; 

оценка «неудовлетво-

рительно» выставляет-

ся обучающемуся, ко-

торый не знает значи-

тельной части про-

 

 

 

Оценка результатов практиче-

ских работ. 

 

   

ОК 9 Знать: 

- прикладные программы; 

- основы компьютерной гра-

фики и дизайна. 

 

 

 

 

 

 

Уметь: 

- использовать в 

профессиональной 

деятельности пакеты 

прикладных программ; 
-  использовать деловую 

графику мультимедиа 

информацию. 

ФОС текущего контроля зна-

ний: вопросы для проверки 

теоретических знаний по те-

мам 1.2-1.5, 2.1- 2.8. 

 ФОС промежуточной атте-

стации: 

1. Вопросы контрольного за-

нятия (тест). 

2. Вопросы дифференциро-

ванного зачета (тест). 

ФОС текущего контроля уме-

ний: 

Практическая работа по темам  

1.2-1.5, 2.1- 2.8. 

ФОС промежуточной аттеста-

ции: 

1. Вопросы контрольного за-

нятия (тест). 

2. Вопросы дифференциро-

Оценка результатов устного и 

письменного опроса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка результатов практиче-

ских работ. 

 



 

ванного зачета (тест). граммного материала, 

допускает существен-

ные ошибки, неуверен-

но, с большими за-

труднениями решает 

практические задачи 

или не справляется с 

ними самостоятельно. 

ОК 10 Знать: 

-основные понятия 

автоматизированной обработки 

информации; 

- основные методы и средства 

обработки, хранения, передачи 

и накопления информации. 

 

 

 

Уметь: 

- читать (интерпретировать) 

интерфейс 

специализированного 

программного обеспечения, 

находить контекстную помощь, 

работать с документацией; 

- автоматизировать докумен-

тооборот в организации. 

ФОС текущего контроля зна-

ний: вопросы для проверки 

теоретических знаний по те-

мам 2.1-2.8. 

 ФОС промежуточной атте-

стации: 

1. Вопросы контрольного за-

нятия (тест). 

2. Вопросы дифференциро-

ванного зачета (тест). 

ФОС текущего контроля уме-

ний: 

Практическая работа по темам  

2.1-2.8. 

ФОС промежуточной аттеста-

ции: 

1. Вопросы контрольного за-

нятия (тест). 

2. Вопросы дифференциро-

ванного зачета (тест). 

Оценка результатов устного и 

письменного опроса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка результатов практиче-

ских работ. 

 

ОК 11 Знать: 

- технологию формирования 

экономических документов; 
-технологию автоматизации 

компьютерного 

документооборота; 

- технологию финансовых рас-

четов бухгалтерской отчетно-

сти. 

 

 

 

ФОС текущего контроля зна-

ний: вопросы для проверки 

теоретических знаний по те-

мам 2.1-2.8. 

 ФОС промежуточной атте-

стации: 

1. Вопросы контрольного за-

нятия (тест). 

2. Вопросы дифференциро-

ванного зачета (тест). 

 

 

Оценка результатов устного и 

письменного опроса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Уметь: 

- применять 

специализированное 

программное обеспечение для 

сбора, хранения обработки 

информации соответствии с 

изучаемыми 

профессиональными модулями; 

-  пользоваться автоматизиро-

ванными системамиделопро-

изводства. 

 

ФОС текущего контроля уме-

ний: 

Практическая работа по темам  

2.1-2.8. 

ФОС промежуточной аттеста-

ции: 

1. Вопросы контрольного за-

нятия (тест). 

2. Вопросы дифференциро-

ванного зачета (тест). 

 

Оценка результатов практиче-

ских работ. 

 

 



 

4.2 Методика оценки сформированности компетенций 

При проведении защиты творческой работы и индивидуального проектауровень подготовки обучающегося оцени-

вается традиционно в пятибалльной шкале: 5(отлично), 4(хорошо), 3(удовлетворительно), 2(неудовлетворительно). 
 

 

Шкала оценивания полученных в результате изучения дисциплины  

знаний, умений: 

 

Компетенции 
Планируемые результаты  

обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 

2  

(неудовлетвори-

тельно) 

3 

 (удовлетворитель-

но) 

4  

(хорошо) 

5  

(отлично) 

ОК-1 Знать: 

- способы организации информации 

в современном мире; 

- методы решения профессиональ-

ных задач с использованием ин-

формационных технологий. 

Не знает значитель-

ную часть материала 

по учебной дисцип-

лине 

Допускает грубые 

ошибки в изложении 

теоретических во-

просов, применении 

терминологии. 

 

 

Демонстрирует час-

тичные знания без 

грубых ошибок: не-

полно  излагает тео-

ретические вопросы, 

допускает терминоло-

гические и содержа-

тельные неточности 

либо неточности в 

знании  основных по-

ложений  по вопросам 

дисциплины. 

Знает достаточно в 

базовом объёме: 

полно  и  достоверно 

излагает теоретиче-

ские вопросы, до-

пускает терминоло-

гические и содержа-

тельные неточности 

либо неточности в 

знании  основных 

положений по во-

просам дисциплины. 

Демонстрирует 

высокий уровень 

знаний: полно, 

достоверно и уве-

ренно излагает 

теоретические во-

просы, отсутствие 

терминологиче-

ские ошибки, зна-

ет основные по-

ложения по вопро-

сам дисциплины. 

Уметь: 

 - работать с электронной почтой, с 

информацией, представленной в 

специализированных базах данных; 

- обрабатывать текстовую и таблич-

ную информацию. 

 

Не умеет раскрыть 

основные положе-

ния тем дисципли-

ны; демонстрирует 

частичные умения, 

допуская грубые 

ошибки: 

- не выполняет  

Демонстрирует час-

тичные умения без 

грубых ошибок:  

- умеет частично рас-

крыть основные по-

ложения тем дисцип-

лины;  

- выполняет все виды 

Умеет применять 

знания на практике в 

базовом объёме: 

- умеет в основном 

раскрыть основные 

положения тем дис-

циплины;   

  - выполняет все ви-

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений:  

- умеет в полном 

объеме раскрыть 

основные положе-

ния тем дисцип-

лины;   



 

практические  зада-

ния;  

- имеет низкую 

оценку текущей ра-

боты в семестре. 

практических зада-

ний, допуская суще-

ственные погрешно-

сти;  

- имеет удовлетвори-

тельную оценку те-

кущей работы в семе-

стре. 

ды практических 

заданий, допуская 

несущественные по-

грешности;  

- имеет хорошую 

оценку текущей ра-

боты в семестре. 

- правильно вы-

полняет все  виды 

практических за-

даний; 

- имеет отличную 

оценку текущей 

работы в семестре. 

ОК 02 

 
Знать: 

- телекоммуникационные сети 

различного типа (локальные, 

глобальные), их назначение и 

возможности; 

- способы работы в локальной сети и 

сети Интернет. 

 

Не знает значитель-

ную часть материала 

по учебной дисцип-

лине 

Допускает грубые 

ошибки в изложении 

теоретических во-

просов, применении 

терминологии. 

 

 

Демонстрирует час-

тичные знания без 

грубых ошибок: не-

полно  излагает тео-

ретические вопросы, 

допускает терминоло-

гические и содержа-

тельные неточности 

либо неточности в 

знании  основных по-

ложений  по вопросам 

дисциплины. 

Знает достаточно в 

базовом объёме: 

полно  и  достоверно 

излагает теоретиче-

ские вопросы, до-

пускает терминоло-

гические и содержа-

тельные неточности 

либо неточности в 

знании  основных 

положений по во-

просам дисциплины. 

Демонстрирует 

высокий уровень 

знаний: полно, 

достоверно и уве-

ренно излагает 

теоретические во-

просы, отсутствие 

терминологиче-

ские ошибки, зна-

ет основные по-

ложения по вопро-

сам дисциплины. 

Уметь: 

 - осуществлять поиск специализи-

рованной информации в информа-

ционно-коммуникационной сети 

«Интернет»; 

- использовать информационные ре-

сурсы поиска и хранения информа-

ции. 

Не умеет раскрыть 

основные положе-

ния тем дисципли-

ны; демонстрирует 

частичные умения, 

допуская грубые 

ошибки: 

- не выполняет  

практические  зада-

ния;  

- имеет низкую 

оценку текущей ра-

боты в семестре. 

Демонстрирует час-

тичные умения без 

грубых ошибок:  

- умеет частично рас-

крыть основные по-

ложения тем дисцип-

лины;   

- выполняет все виды 

практических зада-

ний, допуская суще-

ственные погрешно-

сти;  

- имеет удовлетвори-

Умеет применять 

знания на практике в 

базовом объёме: 

- умеет в основном 

раскрыть основные 

положения тем дис-

циплины;   

  - выполняет все ви-

ды практических 

заданий, допуская 

несущественные по-

грешности;  

- имеет хорошую 

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений:  

- умеет в полном 

объеме раскрыть 

основные положе-

ния тем дисцип-

лины;   

- правильно вы-

полняет все  виды 

практических за-

даний; 

- имеет отличную 



 

тельную оценку те-

кущей работы в семе-

стре. 

оценку текущей ра-

боты в семестре. 

оценку текущей 

работы в семестре. 

ОК 09 

 
Знать: 

- прикладные программы; 

- основы компьютерной графики и 

дизайна. 

 

Не знает значитель-

ную часть материала 

по учебной дисцип-

лине 

Допускает грубые 

ошибки в изложении 

теоретических во-

просов, применении 

терминологии. 

 

 

Демонстрирует час-

тичные знания без 

грубых ошибок: не-

полно  излагает тео-

ретические вопросы, 

допускает терминоло-

гические и содержа-

тельные неточности 

либо неточности в 

знании  основных по-

ложений  по вопросам 

дисциплины. 

Знает достаточно в 

базовом объёме: 

полно  и  достоверно 

излагает теоретиче-

ские вопросы, до-

пускает терминоло-

гические и содержа-

тельные неточности 

либо неточности в 

знании  основных 

положений по во-

просам дисциплины. 

Демонстрирует 

высокий уровень 

знаний: полно, 

достоверно и уве-

ренно излагает 

теоретические во-

просы, отсутствие 

терминологиче-

ские ошибки, зна-

ет основные по-

ложения по вопро-

сам дисциплины. 

Уметь: 

- использовать в профессиональной 

деятельности пакеты прикладных 

программ; 

-  использовать деловую графику 

мультимедиа информацию. 

Не умеет раскрыть 

основные положе-

ния тем дисципли-

ны; демонстрирует 

частичные умения, 

допуская грубые 

ошибки: 

- не выполняет  

практические  зада-

ния;  

- имеет низкую 

оценку текущей ра-

боты в семестре. 

Демонстрирует час-

тичные умения без 

грубых ошибок:  

- умеет частично рас-

крыть основные по-

ложения тем дисцип-

лины;   

- выполняет все виды 

практических зада-

ний, допуская суще-

ственные погрешно-

сти;  

- имеет удовлетвори-

тельную оценку те-

кущей работы в семе-

стре. 

Умеет применять 

знания на практике в 

базовом объёме: 

- умеет в основном 

раскрыть основные 

положения тем дис-

циплины;   

  - выполняет все ви-

ды практических 

заданий, допуская 

несущественные по-

грешности;  

- имеет хорошую 

оценку текущей ра-

боты в семестре. 

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений:  

- умеет в полном 

объеме раскрыть 

основные положе-

ния тем дисцип-

лины;   

- правильно вы-

полняет все  виды 

практических за-

даний; 

- имеет отличную 

оценку текущей 

работы в семестре. 

ОК 10 

 
Знать: 

-основные понятия 

Не знает значитель-

ную часть материала 

Демонстрирует час-

тичные знания без 

Знает достаточно в 

базовом объёме: 

Демонстрирует 

высокий уровень 



 

автоматизированной обработки 

информации; 

- основные методы и средства обра-

ботки, хранения, передачи и накоп-

ления информации. 

 

по учебной дисцип-

лине 

Допускает грубые 

ошибки в изложении 

теоретических во-

просов, применении 

терминологии. 

 

 

грубых ошибок: не-

полно  излагает тео-

ретические вопросы, 

допускает терминоло-

гические и содержа-

тельные неточности 

либо неточности в 

знании  основных по-

ложений  по вопросам 

дисциплины. 

полно  и  достоверно 

излагает теоретиче-

ские вопросы, до-

пускает терминоло-

гические и содержа-

тельные неточности 

либо неточности в 

знании  основных 

положений по во-

просам дисциплины. 

знаний: полно, 

достоверно и уве-

ренно излагает 

теоретические во-

просы, отсутствие 

терминологиче-

ские ошибки, зна-

ет основные по-

ложения по вопро-

сам дисциплины. 

Уметь: 

- читать (интерпретировать) 

интерфейс специализированного 

программного обеспечения, 

находить контекстную помощь, 

работать с документацией; 

- автоматизировать документооборот 

в организации. 

Не умеет раскрыть 

основные положе-

ния тем дисципли-

ны; демонстрирует 

частичные умения, 

допуская грубые 

ошибки: 

- не выполняет  

практические  зада-

ния;  

- имеет низкую 

оценку текущей ра-

боты в семестре. 

Демонстрирует час-

тичные умения без 

грубых ошибок:  

- умеет частично рас-

крыть основные по-

ложения тем дисцип-

лины;   

- выполняет все виды 

практических зада-

ний, допуская суще-

ственные погрешно-

сти;  

- имеет удовлетвори-

тельную оценку те-

кущей работы в семе-

стре. 

Умеет применять 

знания на практике в 

базовом объёме: 

- умеет в основном 

раскрыть основные 

положения тем дис-

циплины;   

  - выполняет все ви-

ды практических 

заданий, допуская 

несущественные по-

грешности;  

- имеет хорошую 

оценку текущей ра-

боты в семестре. 

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений:  

- умеет в полном 

объеме раскрыть 

основные положе-

ния тем дисцип-

лины;   

- правильно вы-

полняет все  виды 

практических за-

даний; 

- имеет отличную 

оценку текущей 

работы в семестре. 

ОК 11 

 
Знать: 

- технологию формирования 

экономических документов; 
-технологию автоматизации 

компьютерного документооборота; 

- технологию финансовых расчетов 

бухгалтерской отчетности. 

Не знает значитель-

ную часть материала 

по учебной дисцип-

лине 

Допускает грубые 

ошибки в изложении 

теоретических во-

Демонстрирует час-

тичные знания без 

грубых ошибок: не-

полно  излагает тео-

ретические вопросы, 

допускает терминоло-

гические и содержа-

Знает достаточно в 

базовом объёме: 

полно  и  достоверно 

излагает теоретиче-

ские вопросы, до-

пускает терминоло-

гические и содержа-

Демонстрирует 

высокий уровень 

знаний: полно, 

достоверно и уве-

ренно излагает 

теоретические во-

просы, отсутствие 



 

 просов, применении 

терминологии. 

 

 

тельные неточности 

либо неточности в 

знании  основных по-

ложений  по вопросам 

дисциплины. 

тельные неточности 

либо неточности в 

знании  основных 

положений по во-

просам дисциплины. 

терминологиче-

ские ошибки, зна-

ет основные по-

ложения по вопро-

сам дисциплины. 

Уметь: 

- применять специализированное 

программное обеспечение для сбора, 

хранения обработки информации 

соответствии с изучаемыми 

профессиональными модулями; 

-  пользоваться автоматизированны-

ми системамиделопроизводства. 

Не умеет раскрыть 

основные положе-

ния тем дисципли-

ны; демонстрирует 

частичные умения, 

допуская грубые 

ошибки: 

- не выполняет  

практические  зада-

ния;  

- имеет низкую 

оценку текущей ра-

боты в семестре. 

Демонстрирует час-

тичные умения без 

грубых ошибок:  

- умеет частично рас-

крыть основные по-

ложения тем дисцип-

лины;   

- выполняет все виды 

практических зада-

ний, допуская суще-

ственные погрешно-

сти;  

- имеет удовлетвори-

тельную оценку те-

кущей работы в семе-

стре. 

Умеет применять 

знания на практике в 

базовом объёме: 

- умеет в основном 

раскрыть основные 

положения тем дис-

циплины;   

  - выполняет все ви-

ды практических 

заданий, допуская 

несущественные по-

грешности;  

- имеет хорошую 

оценку текущей ра-

боты в семестре. 

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений:  

- умеет в полном 

объеме раскрыть 

основные положе-

ния тем дисцип-

лины;   

- правильно вы-

полняет все  виды 

практических за-

даний; 

- имеет отличную 

оценку текущей 

работы в семестре. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

4.3 Личностные результаты освоения дисциплины 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводит-

ся в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных в ходе 

учебно-воспитательного процесса. 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов 

проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных 

настоящей программой.  

Комплекс критериев оценки личностных  результатов обучающихся 

Колледжа: 

− демонстрация интереса к будущей профессии; 

− оценка собственного продвижения, личностного развития; 

− положительная динамика в организации собственной учебной 

деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее 

результатов; 

− ответственность за результат учебной деятельности и подготовки 

к профессиональной деятельности; 

− проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

− участие в исследовательской и проектной работе; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах 

по профессии, викторинах, в предметных неделях; 

− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, и руководителями практики; 

− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе; 

− демонстрация навыков межличностного делового общения, 

социального имиджа; 

− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в 

многообразных обстоятельствах; 



 

− проявление правовой активности и навыков правомерного 

поведения, уважения к Закону; 

− отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и 

экстремизма среди обучающихся; 

− отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, 

основанных на межнациональной, межрелигиозной почве; 

− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий 

уровень культуры здоровья обучающихся; 

− проявление культуры потребления информации, умений и 

навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и 

критического анализа информации, умения ориентироваться в 

информационном пространстве; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства и в 

командных проектах;  

− проявление экономической и финансовой культуры, 

экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по 

отношению к социально-экономической действительности. 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код лич-

ностных ре-

зультатов реа-

лизации про-

граммы вос-

питания 

Осознающий себя гражданином и защитником вели-

кой страны. 
ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, де-

монстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и уча-

ствующий в студенческом и территориальном самоуправ-

ЛР 2 



 

лении, в том числе на условиях добровольчества, продук-

тивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения безопасно-

сти, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам 

и проявлениям представителей субкультур, отличающий их 

от групп с деструктивным и девиантным поведением. Де-

монстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к лю-

дям труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культу-

ре, исторической памяти на основе любви к Родине, родно-

му народу, малой родине, принятию традиционных ценно-

стей многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения 

и готовность к участию в социальной поддержке и волон-

терских движениях.  

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности чело-

века; уважающий собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и видах деятельно-

сти.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к пред-

ставителям различных этнокультурных, социальных, кон-

фессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и цен-

ностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 



 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здоро-

вого и безопасного образа жизни, спорта; предупреждаю-

щий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, таба-

ка, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняю-

щий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собствен-

ной и чужой безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созда-

нию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий непри-

ятие насилия в семье, ухода от родительской ответственно-

сти, отказа от отношений со своими детьми и их финансо-

вого содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым 

качествам личности 

 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельно-

сти этические принципы: честности, независимости, про-

фессионального скептицизма, противодействия коррупции 

и экстремизму, обладающий системным мышлением и уме-

нием принимать решение в условиях риска и неопределен-

ности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 

членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, тру-

ЛР 14 



 

долюбивый, критически мыслящий, нацеленный на дости-

жение поставленных целей; демонстрирующий профессио-

нальную жизнестойкость 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в 

мире труда и профессий 
ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями 

 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектно- мыслящий, эффективно взаимодействующий с 

членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, тру-

долюбивый, критически мыслящий, нацеленный на дости-

жение поставленных целей, демонстрирующий профессио-

нальную жизнестойкость 

ЛР 18 

Признающий ценность непрерывного образования, 

ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегаю-

щий безработицы, управляющий собственным профессио-

нальным развитием, рефлексивно оценивающий собствен-

ный жизненный опыт, критерии личной успешности 

ЛР 19 

Готовый к профессиональной конкуренции и конст-

руктивной реакции на критику 
ЛР 20 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса 

 

Содействовать сохранению ресурсосбережению  ЛР 21 

Проявлять доброжелательность к окружающим, дели-

катность, чуткость, чувство такта и готовность оказать ус-
ЛР 22 



 

 

 

лугу каждому, кто в ней нуждается 

Способный анализировать производственную ситуа-

цию, быстро принимать решения 
ЛР 23 


