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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

МДК 02.01 Практические основы бухгалтерского учета источников 

формирования активов организации 
 

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной про-

граммы: 

Учебная дисциплина МДК 02.01 Практические основы бухгалтерского 

учета источников формирования активов организации является обязательной 

частью профессионального цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям), квалификация – бухгалтер, специалист по налогообложению. 

Учебная дисциплина МДК02.01 Практические основы бухгалтерского 

учета источников формирования активов организации обеспечивает форми-

рование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельно-

сти ФГОС СПО специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям). Особое значение дисциплина имеет при формировании и раз-

витии общих и профессиональных компетенций ОК 1 – ОК 2 , ОК 9 – ОК 10, 

ПК 2.1, ПК 2.4 

 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

знания и умения. 
Код 

ПК, ОК 

Знания Умения 

ОК 01 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится работать 

и жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной и 

смежных областях; методы 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; 

определять этапы решения 

задачи; выявлять и 

эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 



реализовать составленный 

план; оценивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

ОК 02 

Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Номенклатуру 

информационных источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования 

информации; формат 

оформления результатов 

поиска информации. 

 

Определять задачи для 

поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; 

оформлять результаты 

поиска 

ОК 09 

Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

современные средства и уст-

ройства информатизации; по-

рядок их применения и про-

граммное обеспечение в про-

фессиональной деятельности. 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение. 

ОК 10 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках. 

виды профессиональной 

нормативной документации 

по бухгалтерскому учету 

активов 

 

пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ПК 2.1. Формировать бух-

галтерские проводки по 

учету источников активов 

организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

учет труда и его оплаты; 

учет удержаний из заработной 

платы работников; 

учет финансовых результатов 

и использования прибыли; 

учет финансовых результатов 

по обычным видам деятель-

ности; 

учет финансовых результатов 

по прочим видам деятельно-

сти; 

учет нераспределенной при-

были; 

учет собственного капитала: 

учет уставного капитала; 

учет резервного капитала и 

целевого финансирования; 

учет кредитов и займов. 

рассчитывать заработную 

плату сотрудников; 

определять сумму удержа-

ний из заработной платы 

сотрудников; 

определять финансовые ре-

зультаты деятельности ор-

ганизации по основным ви-

дам деятельности; 

определять финансовые ре-

зультаты деятельности ор-

ганизации по прочим видам 

деятельности; 

проводить учет нераспреде-

ленной прибыли; 

проводить учет собственно-

го капитала; 

проводить учет уставного 

капитала; 



проводить учет резервного 

капитала и целевого финан-

сирования; 

проводить учет кредитов и 

займов. 

ПК 2.4. Отражать в бух-

галтерских проводках за-

чет и списание недостачи 

ценностей (регулировать 

инвентаризационные раз-

ницы) по результатам ин-

вентаризации 

нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок про-

ведения инвентаризации обя-

зательств; 

порядок инвентаризации де-

биторской и кредиторской 

задолженности организации; 

порядок инвентаризации рас-

четов; 

технологию определения ре-

ального состояния расчетов; 

порядок выявления задолжен-

ности, нереальной для взы-

скания, с целью принятия мер 

к взысканию задолженности с 

должников либо к списанию 

ее с учета; 

порядок инвентаризации не-

достач и потерь от порчи цен-

ностей; 

порядок ведения бухгалтер-

ского учета источников фор-

мирования имущества 

проводить выверку финан-

совых обязательств; 

участвовать в инвентариза-

ции дебиторской и креди-

торской задолженности ор-

ганизации; 

проводить инвентаризацию 

расчетов; 

определять реальное со-

стояние расчетов; 

выявлять задолженность, 

нереальную для взыскания, 

с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с 

должников либо к списа-

нию ее с учета; 

проводить инвентаризацию 

недостач и потерь от порчи 

ценностей (счет 94), целево-

го финансирования (счет 

86), доходов будущих пе-

риодов (счет 98); 

 

 

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Очная форма 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 62 

в том числе: 

5 семестр 52 

теоретическое обучение  12 

практические занятия 40 

Самостоятельная работа  10 

Промежуточная аттестация  

5семестр  
Дифференцированный 

комплексный зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 



Наименование раз-

делов, тем 

учебной дисциплины 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практи-

ческие занятия, самостоятельная 

работа обучающихся, курсовая 

работ (проект) 

Объем ча-

сов 

Коды компе-

тенций, форми-

рованию кото-

рых способст-

вует элемент 

программы 

5 семестр 

Тема 1. Учет труда и 

его оплаты 

 

Лекции 

1. Документальное оформление 

учета численности работников, отра-

ботанного времени и выработки. 

Порядок расчета средств на оплату 

труда. 

2. Синтетический и аналитический 

учет расчетов по оплате труда. 

3. Учет удержаний из заработной 

платы. Учет начислений на зарплату 

(расчетов по социальному страхова-

нию и обеспечению). Учет расчетов 

по страховым взносам. 

4. Учет удержаний из заработной 

платы. Расчет отпускных. Расчет 

пособия по временной нетрудоспо-

собности. 

6 

ОК 01, ОК 02 

ОК 09, ОК 10 

ПК 2.1. 

Практические занятия:  

1. Порядок расчета средств на оп-

лату труда. 

2. Синтетический и аналитический 

учет расчетов по оплате труда. 

3. Учет расчетов по страховым 

взносам. 

4. Расчет отпускных. 

5. Расчет пособия по временной 

нетрудоспособности. 

10 

Самостоятельная работа обу-

чающихся: Подготовка проекта. 

Тематика внеаудиторной работы: 

Документальное оформление учета 

численности работников, отрабо-

танного времени и выработки. По-

рядок расчета средств на оплату 

труда. 

2 

Тема 2. Учет финан-

совых результатов и 

использования при-

были 

Лекции 

1. Понятие и классификация «До-

ходы организации» 

2. Понятие и классификация «Рас-

ходы организации» 

3. Доходы и расходы от обычных 

видов деятельности. Порядок учета. 

4. Доходы и расходы от прочих 

видов деятельности. Порядок их 

2 

ОК 01, ОК 02 

ОК 09, ОК 10 

ПК 2.1. 



учета. 

5. Порядок формирования финан-

сового результата. Реформация ба-

ланса. 

Практические занятия 

1. Понятие и классификация «До-

ходы организации» 

2. Понятие и классификация 

«Расходы организации» 

3. Доходы и расходы от обычных 

видов деятельности. Порядок учета. 

4. Доходы и расходы от прочих 

видов деятельности. Порядок их 

учета. 

5. Порядок формирования финан-

сового результата.  

10 

Самостоятельная работа обу-

чающихся: Подготовка проекта. 

Тематика внеаудиторной работы: 

Реформация баланса. 

2 

Тема 3. Учет 

собственного 

капитала 

Лекции 

1. Собственный капитал как ис-

точник финансирования предпри-

ятий. 

2. Уставный капитал (складочный 

капитал, уставный фонд), учет его 

формирования и изменения на 

предприятиях различных организа-

ционно-правовых форм собствен-

ности. 

3. Учет резервного капитала. Учет 

добавочного капитала. Учёт оце-

ночных резервов (по сомнительным 

долгам, под обесценение ценных 

бумаг). 

4. Учет нераспределенной прибы-

ли. Учет доходов будущих перио-

дов. 

2 

 

ОК 01, ОК 02 

ОК 09, ОК 10 

ПК 2.1. 

Практические занятия 

1. Собственный капитал как ис-

точник финансирования предпри-

ятий. 

2. Уставный капитал (складочный 

капитал, уставный фонд), учет его 

формирования и изменения на 

предприятиях различных организа-

ционно-правовых форм собственно-

сти. 

3. Учет резервного капитала. Учет 

добавочного капитала. Учёт оце-

ночных резервов (по сомнительным 

долгам, под обесценение ценных 

10 



бумаг). 

4. Учет нераспределенной прибы-

ли. Учет доходов будущих перио-

дов. 

Самостоятельная работа обу-

чающихся: Подготовка проекта. 

Тематика внеаудиторной работы: 

Уставный капитал (складочный ка-

питал, уставный фонд), учет его 

формирования и изменения на 

предприятиях различных организа-

ционно-правовых форм собственно-

сти. 

2 

Тема 4. Учет 

расчетных и 

кредитных операций 

Лекции 

1. Порядок ведения учета расчетов 

с поставщиками и подрядчиками. 

Порядок ведения учета расчетов с 

подотчетными лицами. 

2. Виды налогов. Источники упла-

ты налогов. Порядок ведения учета 

расчетов с бюджетом по налогам.  

3. Понятие, нормативное регули-

рование, принципы кредитования. 

Порядок ведения учета расчетов по 

кредитам и займам. 

4. Состав и порядок признания за-

трат по кредитам и займам. Поря-

док ведения учета затрат по креди-

там и займам 

2 

ОК 01, ОК 02 

ОК 09, ОК 10 

ПК 2.1., ПК 2.4. 

Практические занятия 

1. Порядок ведения учета расчетов 

с поставщиками и подрядчиками. 

2. Порядок ведения учета расчетов 

с подотчетными лицами. 

3. Виды налогов. Источники упла-

ты налогов. Порядок ведения учета 

расчетов с бюджетом по налогам.  

4. Понятие, нормативное регули-

рование, принципы кредитования. 

Порядок ведения учета расчетов по 

кредитам и займам. 

5. Состав и порядок признания за-

трат по кредитам и займам. Порядок 

ведения учета затрат по кредитам и 

займам. 

10 

Самостоятельная работа обу-

чающихся: Подготовка проекта. 

Тематика внеаудиторной работы:  
1. Понятие, нормативное регули-

рование, принципы кредитования.  

2. Порядок ведения учета расчетов 

по кредитам и займам. 

4 



Всего  52/52  

Итого 5 семестр  52/52  

 

  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины  предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, оснащен 

оборудованием:  

 оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и 

преподавателя  

 классная доска (стандартная или интерактивная),  

 наглядные материалы,  

 техническими средствами обучения:  

 компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных 

компьютерных программ) с доступом к интернет-ресурсам;  

 мультимедийный проектор, интерактивная доска или экран.  

 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации имеет печатные и электронные образовательные и 

информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в 

образовательном процессе  

 

3. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществля-

ется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабора-

торных работ, тестирования, а  также выполнения обучающих индивидуаль-

ных заданий, проектов, исследований. 
 

3.2.1 Основная литература 

 

1. Приказ Минфина РФ от 6 мая 1999 г. N 33н «Об утверждении Поло-

жения по бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 10/99» [Элек-

тронный ресурс]/ – Электрон. Текстовые данные.– : , 2016.– 7 c.– Режим дос-

тупа: http://www.iprbookshop.ru/30530.html.– ЭБС «IPRbooks». 

2. Приказ Минфина РФ от 6 мая 1999 г. N 32н «Об утверждении Поло-

жения по бухгалтерскому учету «Доходы организации» ПБУ 9/99» [Элек-

тронный ресурс]/ – Электрон. Текстовые данные. – : , 2016 .– 7 c. – Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/30529.html.— ЭБС «IPRbooks» 

3. Вовк А.А. Бухгалтерский финансовый учет [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ Вовк А.А., Вовк Ю.А., Чуприкова З.В.–Электрон. Тексто-

вые данные.– М.: Учебно-методический центр по образованию на железно-



дорожном транспорте, 2017.– 468 c.– Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/57979.html.– ЭБС «IPRbooks» 

4. Салихова И.С. Практикум по бухгалтерскому учету [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Салихова И.С – Электрон. Текстовые данные. – 

М.: Дашков и К, 2017. – 110 c. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/60610.html. – ЭБС «IPRbooks»  

5. Е. Н. Домбровская /Практические основы бухгалтерского учета ис-

точников формирования имущества организации – Кнорус, 2019.2019  

3.2.2 Дополнительная литература 

Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" 

План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 

организаций. – Сибирское университетское издательство,  2017 

25  положений по бухгалтерскому учету: Сборник документов. –М:  Изд. 

Омега-Л, 2018 

Справочные, обучающие, контролирующие и расчетные компьютерные про-

граммы «Консультант Плюс», «Гарант», 1С: Бухгалтерия и др. Библиотека 

журнала «Бухгалтерский учет». 

 

 

3.2.3 Электронные издания (электронные ресурсы) 

 

 

1. http//www.cbr.ru/  

2. http//www.budgetrf.ru/  

3. http//www.economy.gov./ru/ - Официальный сайт Министерства экономиче-

ского развития РФ  

4. http//www.minfin.ru/ru/ - Официальный сайт Министерства финансов  

5. nalog.ru (сайт Федеральной налоговой службы РФ);  

6. nalogoved.spb.ru (сайт газеты "Налоговые ведомости")  

7. www.consultant.ru – общероссийская сеть распространения правовой ин-

формации (Консультант-Плюс);  

8. www. gov.ru – официальный сайт федеральных органов исполнительной 

власти РФ  

9. Аудит и финансовый анализ. http://auditfin.com/  

10. Бухгалтерский учет и налоги. Документы. Комментарии. Методические 

рекомендации. http://www.buhnalog.ru/annotations/  

11.Еженедельная профессиональная газета «Учет. Налоги. Право».  

http://www.gazeta-unp.ru/ 
 

  

https://avidreaders.ru/author/e-n-dombrovskaya/
http://www.labirint.ru/pubhouse/1414/
http://www.gazeta-unp.ru/


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Контроль и оценка освоения учебной дисциплины 

Код 

компе-

тенции 

Результаты обуче-

ния 

(обучающийся дол-

жен) 

 

ФОС (формы кон-

троля) 

Критерии оценки Методы 

оценки  

ОК 1 

 

Знать: 

˗ актуальный 

профессиональный и 

социальный 

контекст, в котором 

приходится работать 

и жить; основные 

источники 

информации и 

ресурсы для решения 

задач и проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

˗ алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах;  

структуру плана для 

решения задач; по-

рядок оценки ре-

зультатов решения 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти. 

 

Уметь: 

распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

анализировать 

задачу и/или 

проблему и выделять 

её составные части; 

определять этапы 

решения задачи; 

выявлять и 

эффективно искать 

ФОС текущего кон-

троля знаний: 

1. Вопросы для про-

верки теоретических 

знаний 1- 5 

6-12 

19-21 

38-30 

 

 2.Тесты  текущего 

контроля знаний  

1-4 

9-11 

13-15, 27, 28 32, 33, 

35, 42, 43, 47, 55, 56, 

63, 70 

 

ФОС промежуточной 

аттестации: 

Вопросы для подго-

товки к дифференци-

рованному зачету 1-

60 

 

 

 

 

 

ФОС текущего кон-

троля знаний: 

1.Практические рабо-

ты 1-25 

 

 

ФОС промежуточной 

аттестации: 

Задания  к дифферен-

цированному зачету  

1-30 

 

 

 

 

Оценка «отлично» вы-

ставляется обучающе-

муся, если он глубоко и 

прочно усвоил про-

граммный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко 

и логически стройно 

его излагает, умеет 

тесно увязывать тео-

рию с практикой, сво-

бодно справляется с 

задачами и вопросами, 

не затрудняется с отве-

тами при видоизмене-

нии заданий, правиль-

но обосновывает при-

нятые решения, владе-

ет разносторонними 

навыками и приемами 

выполнения практиче-

ских задач; 

оценка «хорошо» вы-

ставляется обучающе-

муся, если он твердо 

знает материал курса, 

грамотно и по сущест-

ву излагает его, не до-

пуская существенных 

неточностей в ответе 

на вопрос, правильно 

применяет теоретиче-

ские положения при 

решении практических 

вопросов и задач, вла-

деет необходимыми 

навыками и приемами 

их выполнения; 

оценка «удовлетвори-

тельно» выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только 

основного материала, 

Оценка ре-

зультатов 

устного и 

письменного 

опро-

са/Оценка 

результатов 

тестирова-

ния 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка ре-

зультатов 

решения си-

туационных 

задач 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



информацию, 

необходимую для 

решения задачи 

и/или проблемы; 

составить план 

действия; 

определить 

необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовать состав-

ленный план; оцени-

вать результат и по-

следствия своих дей-

ствий (самостоя-

тельно или с помо-

щью наставника) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

но не усвоил его дета-

лей, допускает неточ-

ности, недостаточно 

правильные формули-

ровки, нарушения ло-

гической последова-

тельности в изложении 

программного мате-

риала, испытывает за-

труднения при выпол-

нении практических 

задач; 

оценка «неудовлетво-

рительно» выставляет-

ся обучающемуся, ко-

торый не знает значи-

тельной части про-

граммного материала, 

допускает существен-

ные ошибки, неуверен-

но, с большими за-

труднениями решает 

практические задачи 

или не справляется с 

ними самостоятельно. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 02 

 

Знать: 

номенклатура ин-

формационных ис-

точников, применяе-

мых в профессио-

нальной деятельно-

сти; приемы струк-

турирования инфор-

мации; формат 

оформления резуль-

татов поиска инфор-

мации. 

 

 

 

Уметь: 

определять задачи 

для поиска инфор-

мации; определять 

необходимые источ-

ники информации; 

планировать процесс 

поиска; структури-

ровать получаемую 

информацию; выде-

лять наиболее зна-

чимое в перечне ин-

ФОС текущего кон-

троля знаний: 

1.Вопросы для про-

верки теоретических 

знаний 

1-46 

 

2.Тесты  текущего 

контроля знаний 1-75 

ФОС промежуточной 

аттестации: 

Вопросы для подго-

товки к дифференци-

рованному зачету 1-

60 

 

 

ФОС текущего кон-

троля знаний: 

1.Практические рабо-

ты 1-25 

 

ФОС промежуточной 

аттестации: 

Задания  к дифферен-

цированному зачету  

1-30 

оценка «отлично» вы-

ставляется обучающе-

муся, если он глубоко и 

прочно усвоил про-

граммный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко 

и логически стройно 

его излагает, умеет 

тесно увязывать тео-

рию с практикой, сво-

бодно справляется с 

задачами и вопросами, 

не затрудняется с отве-

тами при видоизмене-

нии заданий, правиль-

но обосновывает при-

нятые решения, владе-

ет разносторонними 

навыками и приемами 

выполнения практиче-

ских задач; 

оценка «хорошо» вы-

ставляется обучающе-

муся, если он твердо 

знает материал курса, 

грамотно и по сущест-

Оценка ре-

зультатов 

устного и 

письменного 

опро-

са/Оценка 

результатов 

тестирова-

ния 

 

Оценка ре-

зультатов 

решения си-

туационных 

задач 

 



формации; оцени-

вать практическую 

значимость резуль-

татов поиска; 

оформлять результа-

ты поиска 

 

 

 

ву излагает его, не до-

пуская существенных 

неточностей в ответе 

на вопрос, правильно 

применяет теоретиче-

ские положения при 

решении практических 

вопросов и задач, вла-

деет необходимыми 

навыками и приемами 

их выполнения; 

оценка «удовлетвори-

тельно» выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только 

основного материала, 

но не усвоил его дета-

лей, допускает неточ-

ности, недостаточно 

правильные формули-

ровки, нарушения ло-

гической последова-

тельности в изложении 

программного мате-

риала, испытывает за-

труднения при выпол-

нении практических 

задач; 

оценка «неудовлетво-

рительно» выставляет-

ся обучающемуся, ко-

торый не знает значи-

тельной части  про-

граммного материала, 

допускает существен-

ные ошибки, неуверен-

но, с большими за-

труднениями решает 

практические задачи 

или не справляется с 

ними самостоятельно. 

ОК 9 Знать: 

современные средст-

ва и устройства ин-

форматизации; поря-

док их применения и 

программное обес-

печение в профес-

сиональной деятель-

ности. 

 

 

ФОС текущего кон-

троля знаний: 

1.Вопросы для про-

верки теоретических 

знаний 3-18 

 

 

2.Тесты  текущего 

контроля знаний по 

дисциплине  

3-5 

 Оценка ре-

зультатов 

устного и 

письменного 

опро-

са/Оценка 

результатов 

тестирова-

ния 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уметь: 

применять средства 

информационных 

технологий для ре-

шения профессио-

нальных задач; ис-

пользовать совре-

менное программное 

обеспечение. 

9-14 

21-24, 37-29, 33-38, 

42-48, 73-75 

 

 

ФОС промежуточной 

аттестации: 

Вопросы для подго-

товки к экзамену16-

24 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОС текущего кон-

троля знаний: 

1.Практические рабо-

ты 1-25 

ФОС промежуточной 

аттестации: 

Задания  к дифферен-

цированному зачету  

1-30 

 

 

 

 

 

Оценка ре-

зультатов 

решения си-

туационных 

задач 

 

ОК 10 Знать: 

виды профессио-

нальной норматив-

ной документации по 

бухгалтерскому уче-

ту активов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОС текущего кон-

троля знаний: 

1.Вопросы для про-

верки теоретических 

знаний 

1-46 

 

2.Тесты  текущего 

контроля знаний 1-75 

 

 

ФОС промежуточной 

аттестации: 

Вопросы для подго-

товки к дифференци-

рованному зачету 1-

60 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

Уметь: 

пользоваться про-

фессиональной до-

кументацией на го-

сударственном и 

иностранном языках 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОС текущего кон-

троля знаний: 

1.Практические рабо-

ты 1-25 

 

ФОС промежуточной 

аттестации: 

Задания  к дифферен-

цированному зачету  

1-30 

 

ПК 2.1 

 

Знать: 

учет труда и его оп-

латы; 

учет удержаний из 

заработной платы 

работников; 

учет финансовых ре-

зультатов и исполь-

зования прибыли; 

учет финансовых ре-

зультатов по обыч-

ным видам деятель-

ности; 

учет финансовых ре-

зультатов по прочим 

видам деятельности; 

учет нераспределен-

ной прибыли; 

учет собственного 

капитала: 

учет уставного капи-

тала; 

учет резервного ка-

питала и целевого 

финансирования; 

учет кредитов и зай-

мов. 

 

 

 

 

 

ФОС текущего кон-

троля знаний: 

1. Вопросы для про-

верки теоретических 

знаний 1-46; 

 2.Тесты  текущего 

контроля знаний 1-75 

 

ФОС промежуточной 

аттестации: 

Вопросы для подго-

товки к дифференци-

рованному зачету 1-

60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка «отлично» вы-

ставляется обучающе-

муся, если он глубоко и 

прочно усвоил про-

граммный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко 

и логически стройно 

его излагает, умеет 

тесно увязывать тео-

рию с практикой, сво-

бодно справляется с 

задачами и вопросами, 

не затрудняется с отве-

тами при видоизмене-

нии заданий, правиль-

но обосновывает при-

нятые решения, владе-

ет разносторонними 

навыками и приемами 

выполнения практиче-

ских задач; 

оценка «хорошо» вы-

ставляется обучающе-

муся, если он твердо 

знает материал курса, 

грамотно и по сущест-

ву излагает его, не до-

пуская существенных 

неточностей в ответе 

на вопрос, правильно 

применяет теоретиче-

Оценка ре-

зультатов 

устного и 

письменного 

опро-

са/Оценка 

результатов 

тестирова-

ния 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка ре-

зультатов 

решения си-

туационных 

задач 

 

 

 



 

Уметь: 

рассчитывать зара-

ботную плату со-

трудников; 

определять сумму 

удержаний из зара-

ботной платы со-

трудников; 

определять финансо-

вые результаты дея-

тельности организа-

ции по основным ви-

дам деятельности; 

определять финансо-

вые результаты дея-

тельности организа-

ции по прочим видам 

деятельности; 

проводить учет не-

распределенной при-

были; 

проводить учет соб-

ственного капитала; 

проводить учет ус-

тавного капитала; 

проводить учет ре-

зервного капитала и 

целевого финансиро-

вания; 

проводить учет кре-

дитов и займов. 

 

 

 

 

ФОС текущего кон-

троля знаний: 

1.Практические рабо-

ты 1-25 

 

ФОС промежуточной 

аттестации: 

Задания  к дифферен-

цированному зачету  

1-30 

 

ские положения при 

решении практических 

вопросов и задач, вла-

деет необходимыми 

навыками и приемами 

их выполнения; 

оценка «удовлетвори-

тельно» выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только 

основного материала, 

но не усвоил его дета-

лей, допускает неточ-

ности, недостаточно 

правильные формули-

ровки, нарушения ло-

гической последова-

тельности в изложении 

программного мате-

риала, испытывает за-

труднения при выпол-

нении практических 

задач; 

оценка «неудовлетво-

рительно» выставляет-

ся обучающемуся, ко-

торый не знает значи-

тельной части про-

граммного материала, 

допускает существен-

ные ошибки, неуверен-

но, с большими за-

труднениями решает 

практические задачи 

или не справляется с 

ними самостоятельно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 2.4 

 

Знать: 

нормативные право-

вые акты, регули-

рующие порядок 

проведения инвента-

ризации обяза-

тельств; 

порядок инвентари-

зации дебиторской и 

кредиторской задол-

женности организа-

ции; 

порядок инвентари-

зации расчетов; 

технологию опреде-

ления реального со-

ФОС текущего кон-

троля знаний: 

1.Вопросы для про-

верки теоретических 

знаний 35, 26, 40-44 

2.Тесты  текущего 1, 

2 51 54, 55, 58, 60, 62, 

63-72 

 

ФОС промежуточной 

аттестации: 

Вопросы для подго-

товки к дифференци-

рованному зачету 11-

15, 58-60 

 

оценка «отлично» вы-

ставляется обучающе-

муся, если он глубоко и 

прочно усвоил про-

граммный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко 

и логически стройно 

его излагает, умеет 

тесно увязывать тео-

рию с практикой, сво-

бодно справляется с 

задачами и вопросами, 

не затрудняется с отве-

тами при видоизмене-

нии заданий, правиль-

Оценка ре-

зультатов 

устного и 

письменного 

опро-

са/Оценка 

результатов 

тестирова-

ния 

 

Оценка ре-

зультатов 

решения си-

туационных 

задач 

 



стояния расчетов; 

порядок выявления 

задолженности, не-

реальной для взы-

скания, с целью при-

нятия мер к взыска-

нию задолженности 

с должников либо к 

списанию ее с учета; 

порядок ведения 

бухгалтерского учета 

источников форми-

рования имущества. 

 

 

Уметь: 

проводить выверку 

финансовых обяза-

тельств; 

участвовать в инвен-

таризации дебитор-

ской и кредиторской 

задолженности орга-

низации; 

проводить инвента-

ризацию расчетов; 

определять реальное 

состояние расчетов; 

выявлять задолжен-

ность, нереальную 

для взыскания, с це-

лью принятия мер к 

взысканию задол-

женности с должни-

ков либо к списанию 

ее с учета; 

целевого финансиро-

вания (счет 86), до-

ходов будущих пе-

риодов (счет 98); 

иметь практический 

опыт в: 

ведении бухгалтер-

ского учета источни-

ков формирования 

активов, выполнении 

работ по инвентари-

зации обязательств 

организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОС текущего кон-

троля знаний: 

1.Практические рабо-

ты 1-25 

ФОС промежуточной 

аттестации: 

Задания  к дифферен-

цированному зачету  

1-30 

 

но обосновывает при-

нятые решения, владе-

ет разносторонними 

навыками и приемами 

выполнения практиче-

ских задач; 

оценка «хорошо» вы-

ставляется обучающе-

муся, если он твердо 

знает материал курса, 

грамотно и по сущест-

ву излагает его, не до-

пуская существенных 

неточностей в ответе 

на вопрос, правильно 

применяет теоретиче-

ские положения при 

решении практических 

вопросов и задач, вла-

деет необходимыми 

навыками и приемами 

их выполнения; 

оценка «удовлетвори-

тельно» выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только 

основного материала, 

но не усвоил его дета-

лей, допускает неточ-

ности, недостаточно 

правильные формули-

ровки, нарушения ло-

гической последова-

тельности в изложении 

программного мате-

риала, испытывает за-

труднения при выпол-

нении практических 

задач; 

оценка «неудовлетво-

рительно» выставляет-

ся обучающемуся, ко-

торый не знает значи-

тельной части про-

граммного материала, 

допускает существен-

ные ошибки, неуверен-

но, с большими за-

труднениями решает 

практические задачи 

или не справляется с 

ними самостоятельно. 



 

4.2 Методика оценки сформированности компетенций 

При проведении зачета уровень подготовки обучающегося оценивается 

как «зачтено»/ «не зачтено». 

При проведении дифференцированного зачета, экзамена уровень под-

готовки обучающегося оценивается традиционно в пятибалльной шкале: 

5(отлично), 4(хорошо), 3(удовлетворительно), 2(неудовлетворительно). 

 

 

Шкала оценивания полученных в результате изучения дисциплины зна-

ний, умений: 

 

Компе-

тенции 

Планируемые результаты 

обучения 

Критерии оценивания результатов обучения  

2 (неудов-

летвори-

тельно) 

3 (удов-

летвори-

тельно) 

4 (хо-

рошо) 

5 (от-

лично) 

ОК-1 

Знать: 

- актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить;  

- основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

- алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и 

смежных областях;  

- методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах;  

- структуру плана для 

решения задач;  

- порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Не знает 

значитель-

ную часть 

материала 

по учебной 

дисципли-

не 

Допускает 

грубые 

ошибки в 

изложении 

теоретиче-

ских во-

просов, 

примене-

нии терми-

нологии 

 

 

Демонст-
рирует 
частич-
ные зна-
ния без 
грубых 
ошибок: 
неполно  
излагает 
теорети-
ческие 
вопросы, 
допускает 
термино-
логиче-
ские и со-
держа-
тельные 
неточно-
сти либо 
неточно-
сти в зна-
нии  нор-
мативных  
правовых  
актов  по 
вопросам 
дисцип-
лины 

 

Знает 
доста-
точно в 
базовом 
объёме: 
полно  и  
досто-
верно 
излагает 
теоре-
тиче-
ские во-
просы, 
допус-
кает 
терми-
нологи-
ческие и 
содер-
жатель-
ные не-
точно-
сти либо 
неточ-
ности в 
знании  
норма-
тивных  
право-
вых  ак-
тов  по 

Демон-
стрирует 
высокий 
уровень 
знаний: 
полно, 
досто-
верно и 
уверенно 
излагает 
теорети-
ческие 
вопросы, 
отсутст-
вие тер-
миноло-
гические 
ошибки, 
частично 
знает 
норма-
тивные и 
право-
вые акты 
по во-
просам 
дисцип-
лины 

 



вопро-
сам 
дисцип-
лины 

Уметь: 

- распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте;  

- анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; 

- определять этапы решения 

задачи;  

- выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

- составлять план действия;  

- определять необходимые 

ресурсы; 

- владеть актуальными ме-

тодами работы в профессио-

нальной и смежных сферах;  

- реализовывать составлен-

ный план;  

- оценивать результат и по-

следствия своих действий 

(самостоятельно или с по-

мощью наставника) 

Не умеет 

формули-

ровать пра-

вильные 

ответы на 

вопросы 

промежу-

точной ат-

тестации; 

Демонст-

рирует час-

тичные 

умения, 

допуская 

грубые 

ошибки: 

- не выпол-

няет  прак-

тические  и 

домашние 

задания;  

- имеет 

низкую 

оценку те-

кущей ра-

боты в се-

местре 

Демонст-
рирует 
частич-
ные уме-
ния без 
грубых 
ошибок:  
- решает  
ситуаци-
онные 
задачи и 
выполня-
ет все ви-
ды зада-
ний, до-
пуская 
сущест-
венные 
погреш-
ности;  

- имеет 

удовле-

твори-

тельную 

оценку 

текущей 

работы в 

семестре 

Умеет 
приме-
нять 
знания 
на прак-
тике в 
базовом 
объёме:  
- решает  
ситуа-
цион-
ные за-
дачи и 
выпол-
няет все 
виды 
заданий, 
допус-
кая не-
сущест-
венные 
погреш-
ности;  

- имеет 

хоро-

шую 

оценку 

текущей 

работы 

в семе-

стре 

Демон-

стрирует 

высокий 

уровень 

умений: 

- пра-

вильно 

решает 

тес-

ты/ситуа

ционные 

задачи  и  

выпол-

няет все  

виды за-

даний; 

- имеет 

отлич-

ную 

оценку 

текущей 

работы в 

семестре 

ОК 02 

 

Знать: 

- номенклатуру информаци-

онных источников, приме-

няемых в профессиональной 

деятельности;  

- приемы структурирования 

информации;  

- формат оформления ре-

зультатов поиска информа-

ции 

 

Не знает 

значитель-

ную часть 

материала 

по учебной 

дисципли-

не 

Допускает 

грубые 

ошибки в 

изложении 

теоретиче-

ских во-

просов, 

Демонст-
рирует 
частич-
ные зна-
ния без 
грубых 
ошибок: 
неполно  
излагает 
теорети-
ческие 
вопросы, 
допускает 
термино-
логиче-
ские и со-
держа-

Знает 
доста-
точно в 
базовом 
объёме: 
полно  и  
досто-
верно 
излагает 
теоре-
тиче-
ские во-
просы, 
допус-
кает 
терми-
нологи-

Демон-
стрирует 
высокий 
уровень 
знаний: 
полно, 
досто-
верно и 
уверенно 
излагает 
теорети-
ческие 
вопросы, 
отсутст-
вие тер-
миноло-
гические 



примене-

нии терми-

нологии 

 

 

тельные 
неточно-
сти либо 
неточно-
сти в зна-
нии  нор-
мативных  
правовых  
актов  по 
вопросам 
дисцип-
лины 

 

ческие и 
содер-
жатель-
ные не-
точно-
сти либо 
неточ-
ности в 
знании  
норма-
тивных  
право-
вых  ак-
тов  по 
вопро-
сам 
дисцип-
лины 

ошибки, 
частично 
знает 
норма-
тивные и 
право-
вые акты 
по во-
просам 
дисцип-
лины 

 

Уметь: 

- определять задачи для по-

иска информации;  

-определять необходимые 

источники информации; 

- планировать процесс поис-

ка; 

- структурировать получае-

мую информацию;  

- выделять наиболее значи-

мое в перечне информации;  

- оценивать практическую 

значимость результатов по-

иска;  

- оформлять результаты по-

иска 

Не умеет 

формули-

ровать пра-

вильные 

ответы на 

вопросы 

промежу-

точной ат-

тестации; 

Демонст-

рирует час-

тичные 

умения, 

допуская 

грубые 

ошибки: 

- не выпол-

няет  прак-

тические  и 

домашние 

задания;  

- имеет 

низкую 

оценку те-

кущей ра-

боты в се-

местре 

Демонст-
рирует 
частич-
ные уме-
ния без 
грубых 
ошибок:  
- решает  
ситуаци-
онные 
задачи и 
выполня-
ет все ви-
ды зада-
ний, до-
пуская 
сущест-
венные 
погреш-
ности;  

- имеет 

удовле-

твори-

тельную 

оценку 

текущей 

работы в 

семестре 

Умеет 
приме-
нять 
знания 
на прак-
тике в 
базовом 
объёме:  
- решает  
ситуа-
цион-
ные за-
дачи и 
выпол-
няет все 
виды 
заданий, 
допус-
кая не-
сущест-
венные 
погреш-
ности;  

- имеет 

хоро-

шую 

оценку 

текущей 

работы 

в семе-

стре 

Демон-

стрирует 

высокий 

уровень 

умений: 

- пра-

вильно 

решает 

тес-

ты/ситуа

ционные 

задачи  и  

выпол-

няет все  

виды за-

даний; 

- имеет 

отлич-

ную 

оценку 

текущей 

работы в 

семестре 

ОК 09 

 

Знать: 

- современные средства и 

устройства информатизации; 

Не знает 

значитель-

ную часть 

Демонст-
рирует 
частич-

Знает 
доста-
точно в 

Демон-
стрирует 
высокий 



- порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятель-

ности 

материала 

по учебной 

дисципли-

не 

Допускает 

грубые 

ошибки в 

изложении 

теоретиче-

ских во-

просов, 

примене-

нии терми-

нологии 

 

 

ные зна-
ния без 
грубых 
ошибок: 
неполно  
излагает 
теорети-
ческие 
вопросы, 
допускает 
термино-
логиче-
ские и со-
держа-
тельные 
неточно-
сти либо 
неточно-
сти в зна-
нии  нор-
мативных  
правовых  
актов  по 
вопросам 
дисцип-
лины 

 

базовом 
объёме: 
полно  и  
досто-
верно 
излагает 
теоре-
тиче-
ские во-
просы, 
допус-
кает 
терми-
нологи-
ческие и 
содер-
жатель-
ные не-
точно-
сти либо 
неточ-
ности в 
знании  
норма-
тивных  
право-
вых  ак-
тов  по 
вопро-
сам 
дисцип-
лины 

уровень 
знаний: 
полно, 
досто-
верно и 
уверенно 
излагает 
теорети-
ческие 
вопросы, 
отсутст-
вие тер-
миноло-
гические 
ошибки, 
частично 
знает 
норма-
тивные и 
право-
вые акты 
по во-
просам 
дисцип-
лины 

 

Уметь: 

- применять средства ин-

формационных технологий 

для решения профессио-

нальных задач;  

- использовать современное 

программное обеспечение 

 

Не умеет 

формули-

ровать пра-

вильные 

ответы на 

вопросы 

промежу-

точной ат-

тестации; 

Демонст-

рирует час-

тичные 

умения, 

допуская 

грубые 

ошибки: 

- не выпол-

няет  прак-

тические  и 

домашние 

задания;  

- имеет 

Демонст-
рирует 
частич-
ные уме-
ния без 
грубых 
ошибок:  
- решает  
ситуаци-
онные 
задачи и 
выполня-
ет все ви-
ды зада-
ний, до-
пуская 
сущест-
венные 
погреш-
ности;  

- имеет 

удовле-

Умеет 
приме-
нять 
знания 
на прак-
тике в 
базовом 
объёме:  
- решает  
ситуа-
цион-
ные за-
дачи и 
выпол-
няет все 
виды 
заданий, 
допус-
кая не-
сущест-
венные 
погреш-
ности;  

Демон-

стрирует 

высокий 

уровень 

умений: 

- пра-

вильно 

решает 

тес-

ты/ситуа

ционные 

задачи  и  

выпол-

няет все  

виды за-

даний; 

- имеет 

отлич-

ную 

оценку 

текущей 

работы в 



низкую 

оценку те-

кущей ра-

боты в се-

местре 

твори-

тельную 

оценку 

текущей 

работы в 

семестре 

- имеет 

хоро-

шую 

оценку 

текущей 

работы 

в семе-

стре 

семестре 

ОК 10 

 

Знать: 

- правила построения про-

стых и сложных предложе-

ний на профессиональные 

темы; 

- основные общеупотреби-

тельные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика);  

- лексический минимум, от-

носящийся к описанию 

предметов, средств и про-

цессов профессиональной 

деятельности;  

- особенности произноше-

ния; 

- правила чтения текстов 

профессиональной направ-

ленности 

Не знает 

значитель-

ную часть 

материала 

по учебной 

дисципли-

не 

Допускает 

грубые 

ошибки в 

изложении 

теоретиче-

ских во-

просов, 

примене-

нии терми-

нологии 

 

 

Демонст-
рирует 
частич-
ные зна-
ния без 
грубых 
ошибок: 
неполно  
излагает 
теорети-
ческие 
вопросы, 
допускает 
термино-
логиче-
ские и со-
держа-
тельные 
неточно-
сти либо 
неточно-
сти в зна-
нии  нор-
мативных  
правовых  
актов  по 
вопросам 
дисцип-
лины 

 

Знает 
доста-
точно в 
базовом 
объёме: 
полно  и  
досто-
верно 
излагает 
теоре-
тиче-
ские во-
просы, 
допус-
кает 
терми-
нологи-
ческие и 
содер-
жатель-
ные не-
точно-
сти либо 
неточ-
ности в 
знании  
норма-
тивных  
право-
вых  ак-
тов  по 
вопро-
сам 
дисцип-
лины 

Демон-
стрирует 
высокий 
уровень 
знаний: 
полно, 
досто-
верно и 
уверенно 
излагает 
теорети-
ческие 
вопросы, 
отсутст-
вие тер-
миноло-
гические 
ошибки, 
частично 
знает 
норма-
тивные и 
право-
вые акты 
по во-
просам 
дисцип-
лины 

 

Уметь: 

- понимать общий смысл 

четко произнесенных выска-

зываний на известные темы 

(профессиональные и быто-

вые), понимать тексты на 

базовые профессиональные 

темы;  

- участвовать в диалогах на 

Не умеет 

формули-

ровать пра-

вильные 

ответы на 

вопросы 

промежу-

точной ат-

тестации; 

Демонст-
рирует 
частич-
ные уме-
ния без 
грубых 
ошибок:  
- решает  
ситуаци-

Умеет 
приме-
нять 
знания 
на прак-
тике в 
базовом 
объёме:  
- решает  

Демон-

стрирует 

высокий 

уровень 

умений: 

- пра-

вильно 

решает 

тес-



знакомые общие и профес-

сиональные темы;  

- строить простые высказы-

вания о себе и о своей про-

фессиональной деятельно-

сти;  

- кратко обосновывать и 

объяснить свои действия 

(текущие и планируемые);  

- писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие профессио-

нальные темы 

Демонст-

рирует час-

тичные 

умения, 

допуская 

грубые 

ошибки: 

- не выпол-

няет  прак-

тические  и 

домашние 

задания;  

- имеет 

низкую 

оценку те-

кущей ра-

боты в се-

местре 

онные 
задачи и 
выполня-
ет все ви-
ды зада-
ний, до-
пуская 
сущест-
венные 
погреш-
ности;  

- имеет 

удовле-

твори-

тельную 

оценку 

текущей 

работы в 

семестре 

ситуа-
цион-
ные за-
дачи и 
выпол-
няет все 
виды 
заданий, 
допус-
кая не-
сущест-
венные 
погреш-
ности;  

- имеет 

хоро-

шую 

оценку 

текущей 

работы 

в семе-

стре 

ты/ситуа

ционные 

задачи  и  

выпол-

няет все  

виды за-

даний; 

- имеет 

отлич-

ную 

оценку 

текущей 

работы в 

семестре 

Уметь: 

- выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи;  

- презентовать идеи откры-

тия собственного дела в 

профессиональной деятель-

ности;  

- оформлять бизнес-план; 

- рассчитывать размеры вы-

плат по процентным ставкам 

кредитования;  

- определять инвестицион-

ную привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятель-

ности; 

- презентовать бизнес-идею; 

- определять источники фи-

нансирования 

Не умеет 

формули-

ровать пра-

вильные 

ответы на 

вопросы 

промежу-

точной ат-

тестации; 

Демонст-

рирует час-

тичные 

умения, 

допуская 

грубые 

ошибки: 

- не выпол-

няет  прак-

тические  и 

домашние 

задания;  

- имеет 

низкую 

оценку те-

кущей ра-

боты в се-

местре 

Демонст-
рирует 
частич-
ные уме-
ния без 
грубых 
ошибок:  
- решает  
ситуаци-
онные 
задачи и 
выполня-
ет все ви-
ды зада-
ний, до-
пуская 
сущест-
венные 
погреш-
ности;  

- имеет 

удовле-

твори-

тельную 

оценку 

текущей 

работы в 

семестре 

Умеет 
приме-
нять 
знания 
на прак-
тике в 
базовом 
объёме:  
- решает  
ситуа-
цион-
ные за-
дачи и 
выпол-
няет все 
виды 
заданий, 
допус-
кая не-
сущест-
венные 
погреш-
ности;  

- имеет 

хоро-

шую 

оценку 

текущей 

работы 

Демон-

стрирует 

высокий 

уровень 

умений: 

- пра-

вильно 

решает 

тес-

ты/ситуа

ционные 

задачи  и  

выпол-

няет все  

виды за-

даний; 

- имеет 

отлич-

ную 

оценку 

текущей 

работы в 

семестре 



в семе-

стре 

2.1 

Знать: 

– учет труда и его оплаты; 

– учет удержаний из зара-

ботной платы работников; 

– учет финансовых резуль-

татов и использования при-

были; 

– учет финансовых резуль-

татов по обычным видам 

деятельности; 

– учет финансовых резуль-

татов по прочим видам дея-

тельности; 

– учет нераспределенной 

прибыли; 

– учет собственного капита-

ла: 

– учет уставного капитала; 

– учет резервного капитала и 

целевого финансирования; 

– учет кредитов и займов. 

Не знает 

значитель-

ную часть 

материала 

по учебной 

дисципли-

не 

Допускает 

грубые 

ошибки в 

изложении 

теоретиче-

ских во-

просов, 

примене-

нии терми-

нологии 

 

 

Демонст-
рирует 
частич-
ные зна-
ния без 
грубых 
ошибок: 
неполно  
излагает 
теорети-
ческие 
вопросы, 
допускает 
термино-
логиче-
ские и со-
держа-
тельные 
неточно-
сти либо 
неточно-
сти в зна-
нии  нор-
мативных  
правовых  
актов  по 
вопросам 
дисцип-
лины 

 

Знает 
доста-
точно в 
базовом 
объёме: 
полно  и  
досто-
верно 
излагает 
теоре-
тиче-
ские во-
просы, 
допус-
кает 
терми-
нологи-
ческие и 
содер-
жатель-
ные не-
точно-
сти либо 
неточ-
ности в 
знании  
норма-
тивных  
право-
вых  ак-
тов  по 
вопро-
сам 
дисцип-
лины 

Демон-
стрирует 
высокий 
уровень 
знаний: 
полно, 
досто-
верно и 
уверенно 
излагает 
теорети-
ческие 
вопросы, 
отсутст-
вие тер-
миноло-
гические 
ошибки, 
частично 
знает 
норма-
тивные и 
право-
вые акты 
по во-
просам 
дисцип-
лины 

 

Уметь: 

– рассчитывать заработную 

плату сотрудников; 

– определять сумму удержа-

ний из заработной платы со-

трудников; 

– определять финансовые 

результаты деятельности ор-

ганизации по основным ви-

дам деятельности; 

– определять финансовые 

результаты деятельности ор-

ганизации по прочим видам 

деятельности; 

– проводить учет нераспре-

деленной прибыли; 

Не умеет 

формули-

ровать пра-

вильные 

ответы на 

вопросы 

промежу-

точной ат-

тестации; 

Демонст-

рирует час-

тичные 

умения, 

допуская 

грубые 

ошибки: 

Демонст-
рирует 
частич-
ные уме-
ния без 
грубых 
ошибок:  
- решает  
ситуаци-
онные 
задачи и 
выполня-
ет все ви-
ды зада-
ний, до-
пуская 

Умеет 
приме-
нять 
знания 
на прак-
тике в 
базовом 
объёме:  
- решает  
ситуа-
цион-
ные за-
дачи и 
выпол-
няет все 
виды 

Демон-

стрирует 

высокий 

уровень 

умений: 

- пра-

вильно 

решает 

тес-

ты/ситуа

ционные 

задачи  и  

выпол-

няет все  

виды за-

даний; 



– проводить учет собствен-

ного капитала; 

– проводить учет уставного 

капитала; 

– проводить учет резервного 

капитала и целевого финан-

сирования; 

– проводить учет кредитов и 

займов. 

- не выпол-

няет  прак-

тические  и 

домашние 

задания;  

- имеет 

низкую 

оценку те-

кущей ра-

боты в се-

местре 

сущест-
венные 
погреш-
ности;  

- имеет 

удовле-

твори-

тельную 

оценку 

текущей 

работы в 

семестре 

заданий, 
допус-
кая не-
сущест-
венные 
погреш-
ности;  

- имеет 

хоро-

шую 

оценку 

текущей 

работы 

в семе-

стре 

- имеет 

отлич-

ную 

оценку 

текущей 

работы в 

семестре 

ПК 2.4 

Знать: 

нормативные правовые ак-

ты, регулирующие порядок 

проведения инвентаризации 

активов и обязательств; 

порядок инвентаризации де-

биторской и кредиторской 

задолженности организации; 

порядок инвентаризации 

расчетов; 

технологию определения 

реального состояния расче-

тов; 

порядок выявления задол-

женности, нереальной для 

взыскания, с целью приня-

тия мер к взысканию задол-

женности с должников либо 

к списанию ее с учета; 

порядок инвентаризации не-

достач и потерь от порчи 

ценностей; 

порядок ведения бухгалтер-

ского учета источников 

формирования имущества; 

порядок выполнения работ 

по инвентаризации активов 

и обязательств; 

 

 

Не знает 

значитель-

ную часть 

материала 

по учебной 

дисципли-

не 

Допускает 

грубые 

ошибки в 

изложении 

теоретиче-

ских во-

просов, 

примене-

нии терми-

нологии 

 

 

Демонст-
рирует 
частич-
ные зна-
ния без 
грубых 
ошибок: 
неполно  
излагает 
теорети-
ческие 
вопросы, 
допускает 
термино-
логиче-
ские и со-
держа-
тельные 
неточно-
сти либо 
неточно-
сти в зна-
нии  нор-
мативных  
правовых  
актов  по 
вопросам 
дисцип-
лины 

 

Знает 
доста-
точно в 
базовом 
объёме: 
полно  и  
досто-
верно 
излагает 
теоре-
тиче-
ские во-
просы, 
допус-
кает 
терми-
нологи-
ческие и 
содер-
жатель-
ные не-
точно-
сти либо 
неточ-
ности в 
знании  
норма-
тивных  
право-
вых  ак-
тов  по 
вопро-
сам 
дисцип-
лины 

Демон-
стрирует 
высокий 
уровень 
знаний: 
полно, 
досто-
верно и 
уверенно 
излагает 
теорети-
ческие 
вопросы, 
отсутст-
вие тер-
миноло-
гические 
ошибки, 
частично 
знает 
норма-
тивные и 
право-
вые акты 
по во-
просам 
дисцип-
лины 

 

Уметь: 

проводить выверку финан-

Не умеет 

формули-
Демонст-
рирует 

Умеет 
приме-

Демон-

стрирует 



совых обязательств; 

участвовать в инвентариза-

ции дебиторской и креди-

торской задолженности ор-

ганизации; 

проводить инвентаризацию 

расчетов; 

определять реальное состоя-

ние расчетов; 

выявлять задолженность, 

нереальную для взыскания, с 

целью принятия мер к взы-

сканию задолженности с 

должников либо к списанию 

ее с учета; 

проводить инвентаризацию 

недостач и потерь от порчи 

ценностей (счет 94), целево-

го финансирования (счет 

86), доходов будущих пе-

риодов (счет 98); 

. 

ровать пра-

вильные 

ответы на 

вопросы 

промежу-

точной ат-

тестации; 

Демонст-

рирует час-

тичные 

умения, 

допуская 

грубые 

ошибки: 

- не выпол-

няет  прак-

тические  и 

домашние 

задания;  

- имеет 

низкую 

оценку те-

кущей ра-

боты в се-

местре 

частич-
ные уме-
ния без 
грубых 
ошибок:  
- решает  
ситуаци-
онные 
задачи и 
выполня-
ет все ви-
ды зада-
ний, до-
пуская 
сущест-
венные 
погреш-
ности;  

- имеет 

удовле-

твори-

тельную 

оценку 

текущей 

работы в 

семестре 

нять 
знания 
на прак-
тике в 
базовом 
объёме:  
- решает  
ситуа-
цион-
ные за-
дачи и 
выпол-
няет все 
виды 
заданий, 
допус-
кая не-
сущест-
венные 
погреш-
ности;  

- имеет 

хоро-

шую 

оценку 

текущей 

работы 

в семе-

стре 

высокий 

уровень 

умений: 

- пра-

вильно 

решает 

тес-

ты/ситуа

ционные 

задачи  и  

выпол-

няет все  

виды за-

даний; 

- имеет 

отлич-

ную 

оценку 

текущей 

работы в 

семестре 

 

 

4.3 Личностные результаты освоения дисциплины 

 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводит-

ся в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных в ходе 

учебно-воспитательного процесса. 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов 

проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных 

настоящей программой.  

Комплекс критериев оценки личностных  результатов обучающихся 

Колледжа: 

− демонстрация интереса к будущей профессии; 

− оценка собственного продвижения, личностного развития; 



− положительная динамика в организации собственной учебной 

деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее 

результатов; 

− ответственность за результат учебной деятельности и подготовки 

к профессиональной деятельности; 

− проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

− участие в исследовательской и проектной работе; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах 

по профессии, викторинах, в предметных неделях; 

− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, и руководителями практики; 

− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе; 

− демонстрация навыков межличностного делового общения, 

социального имиджа; 

− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в 

многообразных обстоятельствах; 

− проявление правовой активности и навыков правомерного 

поведения, уважения к Закону; 

− отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и 

экстремизма среди обучающихся; 

− отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, 

основанных на межнациональной, межрелигиозной почве; 

− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий 

уровень культуры здоровья обучающихся; 

− проявление культуры потребления информации, умений и 

навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и 

критического анализа информации, умения ориентироваться в 

информационном пространстве; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства и в 

командных проектах;  

− проявление экономической и финансовой культуры, 

экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по 

отношению к социально-экономической действительности. 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов реа-

лизации про-

граммы воспи-



тания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территори-

альном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-

культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным по-

ведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий соци-

ально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осоз-

нающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию 

в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа Рос-

сии. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-

щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям раз-

личных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасно-

го образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных 

игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий ос-

новами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и вос-

питанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам 

 



 

личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептициз-

ма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий систем-

ным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий про-

фессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисцип-

линированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 

на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессио-

нальную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 
ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями 

 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- мыс-

лящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и со-

трудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профес-

сиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплини-

рованный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей, демонстрирующий профессиональ-

ную жизнестойкость 

ЛР 18 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся 

в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы, управляю-

щий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оцени-

вающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности 

ЛР 19 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реак-

ции на критику 
ЛР 20 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса 

 

Содействовать сохранению ресурсосбережению  ЛР 21 

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чут-

кость, чувство такта и готовность оказать услугу каждому, кто в ней 

нуждается 
ЛР 22 

Способный анализировать производственную ситуацию, быстро при-

нимать решения 
ЛР 23 


