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1 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 
Целью производственной (преддипломной) практики является: формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 
образовательной программы у обучающихся по профилю соответствующей 
образовательной программы у обучающихся под руководством специалистов предприятия 
(организации, учреждения), проверку его готовности к самостоятельной трудовой 
деятельности, а также на подготовку к выполнению дипломного проекта (работы) в 
организациях различных организационно-правовых форм. 

Производственная практика (преддипломная) проводится непрерывно после освоения 
учебной практики и производственной практики по профилю специальности. 
Для достижения поставленной цели в процессе прохождения практики необходимо 
решение следующих задач: 

– закрепление теоретических знаний, полученных при изучении базовых дисциплин; 
– развитие и накопление специальных навыков, изучение и участие в разработке 

организационно-методических и нормативных документов для решения отдельных задач 
по месту прохождения практики; 

– усвоение приемов, методов и способов обработки, представления и интерпретации 
результатов проведенных практических исследований; 

– приобретение практических навыков в будущей профессиональной деятельности или 
в отдельных ее разделах. 

– сбор нормативных-правовых актов и документов для написания ВКР и проведения их 
теоретического и практического анализа. 
Преддипломная практика проводится в организациях, направление деятельности, которых 

соответствует профилю подготовки обучающихся. 
2 МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 
ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП  

В соответствии с ФГОС преддипломная практика является обязательной, она представляет 
собой вид занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую 
подготовку обучающихся. 
Программа производственной (преддипломной) практики является частью ППССЗ в 
соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.04 «Юриспруденция» в части освоения 
основных видов профессиональной деятельности: 

– ПМ. 01 Правоприменительная деятельность 
– ПМ. 02 Правоохранительная деятельность 
– ПМ.03 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их объединениям 
Преддипломная практика завершает систему взаимосвязей теоретического обучения с 
практической деятельностью, способствует формированию общих и профессиональных 
компетенций, приобретению практического опыта в рамках профессиональных модулей. 



5  

3 КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  
Общие компетенции 

Код Наименование результата обучения 
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной  сфере,  использовать  знания  по  правовой  и 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 
и иностранном языках 

 
Профессиональные компетенции 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной 
деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе 
с использованием информационных технологий 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ субъектами 
права; 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 
правоприменительную практику по вопросам расследования и 
предупреждения преступлений и иных правонарушений; 

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 
подведомственность рассмотрения дел 

ПК 3.1. Вести документооборот при оказании профессиональной юридической помощи. 

ПК 3.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с 
государственными органами, контрагентами и иными лицами. 

ПК 3.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики. 
ПК 3.4. Разрабатывать проекты юридических документов. 

ПК 3.5. Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и 
физических лиц. 
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По итогам прохождения производственной (преддипломной) практики обучающийся 
должен: 

ПМ. 01 Правоприменительная деятельность 
иметь навыки: 

– в осуществлении профессионального толкования норм права; 
– в применении норм права для решения задач в профессиональной 

деятельности; 
– в подготовке юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий. 
уметь: 

 анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 
– характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и 

исследовать особенности правового статуса субъектов правоотношений; 
– сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, 

регулируемое нормами гражданского права и процесса; 
– оперировать юридическими понятиями и категориями; 
– анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними 

правоотношения; 
– разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от 

отраслей права; 
– анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых 

споров; 
– анализировать и решать юридические проблемы в сфере гражданско-

правовых и трудовых отношений; 
– анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации; 
– применять современные информационные технологии для поиска и 

обработки правовой информации и оформления юридических документов; 
– составлять различные виды юридических документов. 

знать: 
– понятие и основные положения и особенности науки гражданского права в 

части развития гражданско-процессуального регулирования; 
– сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, 

институтов трудового и гражданско-правового законодательства; 
– источники трудового права, гражданского процесса; 
– понятие и виды гражданско-процессуальных норм; виды и правовое 

содержание самостоятельных производств и административных процедур, 
входящих в состав гражданского процесса; 

– сущность и содержание статуса участников, трудовых отношений, 
гражданско-процессуальных отношений; 

– порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 
– виды трудовых договоров; 
– содержание трудовой дисциплины; 
– порядок разрешения трудовых споров; 
– виды рабочего времени и времени отдыха; 
– формы и системы оплаты труда работников; 
– основы охраны труда; 
– порядок и условия материальной ответственности сторон трудового 

договора; 
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– порядок судебного разбирательства, обжалования, 
протестования, исполнения и пересмотра решения суда; 

– формы защиты прав граждан и юридических лиц; 
– виды и порядок гражданского и административного судопроизводства; 
– основные стадии гражданского и административного процесса; 
– правила составления юридических документов. 

 
ПМ. 02 Правоохранительная деятельность 

иметь навыки: 
– информирования,приема и консультирования граждан и представителей 

юридических лиц по правовым вопросам; 
– формирования и рассмотрения пакета документов для разрешения 

спорных вопросов; 
– выявления и осуществления учета лиц, совершивших преступления. 
 уметь: 
– ориентироваться в системе и структуре правоохранительных и 

судебных органов; 
– разграничивать функции и компетенцию различных 

правоохранительных органов; 
– анализировать уголовное и уголовно-процессуальное 

законодательство, нормативные правовые акты, регламентирующие 
деятельность правоохранительных и судебных органов; 

– пользоваться приемами толкования уголовного закона и применять 
нормы уголовного права к конкретным жизненным ситуациям; 

– определять признаки состава конкретного преступления, 
содержащегося в Особенной части Уголовного кодекса; 

– составлять уголовно-процессуальные документы; 
– решать задачи по квалификации преступлений. 

знать: 
– действующую систему правоохранительных и судебных органов в 

Российской Федерации, их структуру и компетенцию; 
– основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных 

органов; 
– основные задачи и направления (функции) деятельности 

правоохранительных органов; 
– признаки состава преступления; 
– стадии уголовного судопроизводства; 
– правовое положение участников уголовного судопроизводства; 
– формы и порядок производства предварительного расследования; 
– процесс доказывания и его элементы; 
– основные этапы производства в суде первой и второй инстанций; 
– особенности производства в суде с участием присяжных заседателей; 
– производство по рассмотрению и разрешению вопросов, связанных с 

исполнением приговора; 
– особенности производства по отдельным категориям уголовных дел 

 меры уголовно-процессуального принуждения: понятие, основания и 
порядок применения; 

– правила проведения следственных действий. 
 

ПМ.03 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание 
юридической помощи физическим лицам и их объединениям 

иметь навыки: 
– подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных 
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технологий; сотрудничества с предполагаемыми контрагентами 
– выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа внутренних документов 

корпорации; 
– применения актов корпоративного законодательства; 
– сотрудничества с предполагаемыми контрагентами. 
– поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных правовых и судебных 

актов, в том числе в глобальных компьютерных сетях в области корпоративного права; 
– разрабатывать проекты юридических документов 

уметь: 
– анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере корпоративного 

права;  
– квалифицированно применять, толковать и комментировать нормативные правовые 

нормы, регулирующие корпоративные правоотношения; 
– свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодательстве;  
– оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного права; 
– осуществлять профессиональное толкование норм права; 
– применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности 
– составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов правовых 

документов, 
– применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности; 
– разработки и осуществления первичной правовой экспертизы документов для 

организаций и физических лиц действующем корпоративном законодательстве;  
знать: 

– требования к оформлению и регистрации договоров 
– источники и особенности правового регулирования корпоративных отношений; 
– ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права юридическую 

терминологию в сфере корпоративного права 
– суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора; 
– порядок реализации свободы договора; 
– особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности; 
– специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятельности; 
– способы определения существенных условий договора; 
– основания и порядок изменения и расторжения договоров; 
– особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов договоров в 

сфере предпринимательской деятельности; 
– особенности осуществления защиты своих субъективных прав стороной гражданско-

правового договора. 
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4 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

 
Общая трудоемкость производственной (преддипломной) практики составляет 4 
недели, 144 часа. 

 
4.1 Объем преддипломной практики 
 Всего часов Курс 

3 
Общая 
трудоемкость 

144 144 

Вид итогового 
контроля 

дифференцированный зачет 

 
4.2 Тематическое содержание практики 

 
4.2.1 Ознакомление с предприятием. Инструктаж по технике безопасности 

 Учредительные документы и Положение об организации (состав 
учредителей, организационно-правовая форма предприятия, виды деятельности, 
юридический адрес и другие характеристики). 

 Характеристика типа и структуры базы практики. Характеристика 
материально-технической базы предприятия. Соответствие оборудования 
требованиям. Определение эффективности работы структурных подразделений. 

 Нормативно-правовое обеспечение трудовой деятельности сотрудников базы 
практики (прием на работу, увольнение, порядок предоставления отпусков, 
тарификация). Основные требования, предъявляемые к специалисту технологу. 

 Основные направления деятельности, традиции, правила внутреннего 
распорядка, права и обязанности сотрудников. 

 Ознакомление с правилами внутреннего распорядка, охраной труда. 
4.2.2 Изучение работы ведущих отделов 

Структура органов и организаций, характеристика состава подразделений 
(служб) и их взаимосвязей. Права и обязанности работника отдела. Нормативно-
правовая база в деятельности. 

 
4.2.3 Работа обучающегося на период практики 

 

№ 
п/п 

Содержание этапов практики Количество 
часов 

1. Ознакомление с организацией 3 

2 Ознакомление со структурой организации, ее 
правовым обеспечением 

3 
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3 Изучение работы структурного подразделения 3 

4 Выполнение обязанностей специалиста 
соответствующего структурного подразделения 

87 

5 Выполнение индивидуального задания 30 

6 Сбор материалов для подготовки к дипломной 
работе 

12 

7 Оформление и защита отчета по практике 6 

 ИТОГО 144 

5 МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 
Преддипломная практика по специальности «Юриспруденция» проводится в 

условиях, максимально приближенных к будущей профессиональной деятельности, 
опираясь на знания обучающихся по ранее изученным общепрофессиональным 
дисциплинам и дисциплинам модулей. 

Преддипломная  практика,  проводятся, как правило,  в  профильных 
организациях, а также в структурных подразделениях Колледжа. 

 
Профильные организации, используемые в качестве баз практики,должны отвечать 

следующим требованиям: 
– обеспечение выполнение программы практики в полном объеме; 
– наличие структур по профилю направлений подготовки, по которым ведется 

подготовка обучающихся по программам СПО; 
– возможность квалифицированного руководства практикой обучающихся; 
– предоставление обучающимся права пользования имеющейся литературой, 

технической и другой документацией, необходимой для выполнения программы 
практики; 

– возможность последующего трудоустройства выпускников колледжа (при 
наличии). 

 
6 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
6.1 Учебно-методическое обеспечение практики 

Перед началом практики обучающийся обязан совместно с руководителем разработать 
конкретные задания практики и календарный план их прохождения. 
В первый день практики в организации (на предприятии) обучающемуся необходимо: 
– познакомиться с коллективом, в котором организовано прохождение практики; 
– изучить правила внутреннего распорядка организации; изучить технику безопасности и 
расписаться в соответствующих документах. 
В дневник практики необходимо ежедневно записывать краткие сведения о проделанной 
работе (Приложение 2). 
Во время практики необходимо четко выполнять рекомендации и указания руководителя 
практики. 
В процессе прохождения практики обучающийся выполняет задания, соблюдая календарный 
график. 
После окончания практики обучающийся сдаёт письменный отчет своему руководителю. 
Источником сбора, изучения, обобщения и анализа информации о предприятии являются: 
– нормативно-правовые документы: устав и другие документы, регламентирующие 
деятельность предприятия; 
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– нормативно-правовые документы по основным направлениям деятельности 
предприятия, в том числе законы и другие подзаконные акты; 
– положения о подразделениях, руководящие документы, методики, стандарты, 
должностные инструкции, процедуры; 
– схемы организационных структур, оперативные документы, регламентирующие 
деятельность подразделения (непосредственного места прохождения практики); 
– информация о продукте и технологиях организации (предприятия); 
– личные наблюдения, беседы, опросы и т.п. 
–  

6.2 Информационное обеспечение практики 
 

Основные печатные издания 
1. Борисов А.Н., Лагвилава Р.П. Комментарий к Кодексу административного 

судопроизводства Российской Федерации от 8 марта 2015 г. № 21-ФЗ (постатейный) / А.Н. 
Борисов, Р.П. Лагвилава.- Москва: Юстицинформ, 2018.-544с. 

2. Власов А. А. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / А. А. Власов. — Москва: Юрайт, 2023. — 488с. 

3. Волков А. М. Административно-процессуальное право: учебник для среднего 
профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — Москва: Юрайт, 2023. 
— 299с. 

4. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профессионального образования / 
М. Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. Ю. Лебедева. — Москва: Юрайт, 2023. — 423с. 

5. Гражданский процесс: учебное пособие для среднего профессионального образования / М. 
Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. Ю. Лебедева. — Москва: Юрайт, 2023. — 284с. 

6. Зарипова З. Н. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего 
профессионального образования / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, В. А. Шавин. — 
Москва: Юрайт, 2022. — 197с. 

7. Зарипова З. Н. Трудовое право: учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / З. Н. Зарипова, В. А. Шавин.— Москва: Юрайт, 2023. — 320с. 

8. Исполнительное производство: учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / С. Ф. Афанасьев, О. В. Исаенкова, В. Ф. Борисова, М. В. Филимонова; под 
редакцией С. Ф. Афанасьева, О. В. Исаенковой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 
410с. 

9. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный) / Е.А. 
Кашехлебова, Ф.О. Сулейманова, Г.В. Шония и др.; под ред. О.А. Шевченко.-Москва: 
Проспект, 2024.- 646с. 6 

10. Рыженков А. Я. Трудовое право: учебное пособие для среднего профессионального 
образования / А. Я. Рыженков, В. М. Мелихов, С. А. Шаронов.— Москва: Юрайт, 2023. — 
220с. 

11. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального 
образования / В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. — 
Москва: Юрайт, 2023. — 229с. 

12. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / Р. А. Курбанов [и 
др.]; под общей редакцией Р. А. Курбанова.— Москва: Юрайт, 2023. — 332с. 

13. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / В. Л. Гейхман [и 
др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — Москва: Юрайт, 2023. — 432с. 

14. Чаннов С. Е. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / С. Е. 
Чаннов, М. В. Пресняков.— Москва: Юрайт, 2023. — 474с. 

15. Ярков В. В. Комментарий к Гражданскому процессуальному кодексу Российской 
Федерации / под общ. ред. В. В. Яркова. — Москва: Норма: ИНФРА-М, 2023. — 928с. 

Основные электронные издания 
1. Власов А. А. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. А. Власов. — 10-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 
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2023. — 488 с. — (Профессиональное образование). — ISB№ 978-5-534- 16069-7. — Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/530372 

2. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профессионального образования / 
М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 7-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 440 с. — (Профессиональное образование). — 
ISB№ 978-5-534-16036-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530299. 

3. Чаннов С. Е. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / С. Е. 
Чаннов, М. В. Пресняков. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 
2023. — 474 с. — (Профессиональное образование). — ISB№ 978-5-534-16472-5. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/531135. 

4. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / В. Л. Гейхман [и 
др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2023. — 432 с. — (Профессиональное образование). — ISB№ 978-5-534-15473-3. — 
Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/511861. 

 
Дополнительные источники 

1. Бюллетень трудового и социального законодательства Российской Федерации [Текст]: 
Нормат.-правов. журн. / Учредитель «Мин. труда и соц. развития РФ».- М.: НП Редакция 
журн. «Бюл. тр. и соц. законодательства РФ».- Ежемес. 

2. Российская газета: ежедн. эконом. и делов. газета / [учредитель: Правительство РФ]. - М.: 
ЗАО «Инф. изд. концерн «Рос. газ.» - Ежедн. 

3. Собрание законодательства Российской Федерации: офиц. издание / [учредитель: 
Администрация Президента РФ]. - М.: Юрид. лит. - Еженед. 

4. Хозяйство и право: ежемесяч. юрид. журн. / [учредитель: Высш. Арбитр. Суд РФ; Минюст. 
РФ; Некоммерч. партнерство журн.]. - М.: Гарант. - Ежемес. 

5. Юрист: науч.-практ. журн. / [учредитель: Рос. союз юристов РФ; Рос. акад. юрид. наук]. - 
М.: Изд. группа «Юрист». - Ежемес. 

6. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 12.12.1993, с 
изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020 официальный 
текст, включающий новые субъекты Российской Федерации - Донецкую Народную 
Республику, Луганскую Народную Республику, Запорожскую область и Херсонскую 
область) // Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 
06.10.2022. 

7. О судебной системе Российской Федерации: Федеральный конституционный закон от 
31.12.1996 №1-ФКЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 
1997. - №1. - Ст.1. 

8. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 08.03.2015 №21-
ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2015.- №10.-
Ст.1391. 

9. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006 №230-ФЗ (с 
изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2006.- №52 (ч.1).-
Ст.5496. 

10. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 №138-ФЗ (с 
изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №46. - Ст.4532. 

11. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (с изменениями и 
дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №1 (ч.1). - Ст.3. 

12. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 
№195-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. – 2002. – №1. 
– Ст.1. 

13. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 №146-ФЗ (с 
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изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2001.- №49.- Ст.4552. 
14. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 №117-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2000. - №32. - Ст.3340. 
15. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 №146-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1998. - №31. - 
Ст.3824. 

16. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 №14-ФЗ (с 
изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №5.- Ст.410. 

17. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 №223-ФЗ (с изменениями и 
дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - №1. - Ст.16. 

18. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 №51-ФЗ (с 
изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1994.- №32.- Ст.3301. 

19. О гражданстве Российской Федерации: Федеральный закон от 28.04.2023 №138-ФЗ (с 
изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2023.-№18.-Ст.3215. 

20. О страховых пенсиях: Федеральный закон от 28.12.2013 №400-ФЗ (с изменениями и 
дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2013. - № 52. - Ст.6964. 

21. Об исполнительном производстве: Федеральный закон от 02.10.2007 №229-ФЗ (с 
изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2007. - №41. - Ст.4849. 

22. О государственной гражданской службе Российской Федерации: Федеральный закон от 
27.07.2004 №79-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.-
2010.- №5(3ч.).- Ст.6810. 

23. О системе государственной службы Российской Федерации: Федеральный закон от 
27.05.2003 №58-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание. законодательства РФ.-
2003.- №31.- Ст.2990. 

24. Об объединениях работодателей: Федеральный закон от 27.11.2002 №156-ФЗ (с 
изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2002.- №48.- Ст.4741. 

25. О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации: Федеральный 
закон от 25.07.2002 №115-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 
законодательства РФ.-2011.-№1.-Ст.50. 8 

26. О третейских судах в Российской Федерации: Федеральный закон от 24.07.2002 №102-ФЗ 
(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №30. - 
Ст.3019. 

27. Об адвокатской деятельности и адвокатуре в Российской Федерации: Федеральный закон 
от 31.05.2002 №63-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 
2002. - №23. - Ст.2102. 

28. О трудовых пенсиях в Российской Федерации: Федеральный закон: от 17.12.2001 №173-ФЗ 
(не применяется с 1 января 2015 года, за исключением норм, регулирующих исчисление 
размера трудовых пенсий и подлежащих применению в целях определения размеров 
страховых пенсий в части, не противоречащей действующему законодательству) // 
Собрание законодательства в РФ.- 2001.- №52 (14).- Ст.4920. 

29. О мировых судьях в Российской Федерации: Федеральный закон от 17.12.1998 №188- ФЗ (с 
изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. – 1998. - №51. - Ст.6270. 

30. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 24.07.1998 №125-ФЗ (с 
изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1998.-№31.-Ст.3803. 

31. О судебном Департаменте при Верховном Суде Российской Федерации: Федеральный 
закон от 08.01.1998 №7-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства 
РФ. - 1998. - №2. - Ст.223. 

32. О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию: 
Федеральный закон от 15.08.1996 №114-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 
законодательства РФ.- 1996.- №34.- Ст.4029. 

33. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности: Федеральный закон от 
12.01.1996 №10-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.-
1996.- №3.- Ст.148. 
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34. О праве граждан Российской Федерации на свободу передвижения, выбор места 
пребывания и жительства в пределах Российской Федерации: Закон РФ от 25.06.1993 
№5242-1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ.- 1993.- №32.-
Ст.1227. 

35. О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в 
районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностях: Закон РФ от 19.02.1993 
№4520-1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ.-1993.- №16.-
Ст.551. 

36. Основы законодательства Российской Федерации о нотариате от 11.02.1993 №4462-1 (с 
изменениями и дополнениями) //Ведомости СНД и ВС РФ. - 1993. - №10. - Ст.357. 

37. О статусе судей в Российской Федерации: Закон РФ от 26.06.1992 №3132-1 (с изменениями 
и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ. - 1992. - №30. - Ст.1792. 

38. О прокуратуре Российской Федерации: Федеральный закон от 17.01.1992 №2202-1 (с 
изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - №47. - Ст.4472. 

39. О занятости населения в Российской Федерации: закон РФ от 19.04.1991 №1032-1 (с 
изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №17.- Ст.1915. 

40. О структуре федеральных органов исполнительной власти: Указ Президента РФ от 
21.01.2020 №21 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2020.- 
№4.- Ст.346. 

 
Справочные правовые системы: 

1. «Консультант Плюс» 
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Приложения 
 

Частное образовательное учреждение 
профессионального образования 

«Налоговый колледж» 
 
 

Специальность 40.02.04 Юриспруденция 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 
на производственную практику  

ПМ 01. Правоприменительная деятельность 
ПМ 02. Правоохранительная деятельность 

ПМ.03 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание  
юридической помощи физическим лицам и их объединениям 

 
для Иванова Ивана Ивановича 

Студента 3 курса                                                                                   учебная группа № 3Ю1/923о 
Наименование организации места прохождения практики:         Конституционный Суд РФ 
Адрес организации:   г.Москва ул. 3-я Хорошёвская д.2 стр.1 
Срок прохождения практики с « 20 » апреля 202_ г. по « 16 » мая  202_ г. 
Продолжительность практики: 144 часов 

 
 

Компетенции обучающегося, формируемые в ходе прохождения  
производственной практики: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права 
ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности 
ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий 
ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ субъектами права 
ПК 2.2 Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику по вопросам расследования и предупреждения преступлений и 
иных правонарушений. 

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 
подведомственность рассмотрения дел. 

ПК 3.1. Вести документооборот при оказании профессиональной юридической помощи. 
ПК 3.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с 

государственными органами, контрагентами и иными лицами. 
ПК 3.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики 
ПК 3.4. Разрабатывать проекты юридических документов. 
ПК 3.5. Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и 

физических лиц 
ОК.01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 
ОК.02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности 

ОК.03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 
по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК.04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК.05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
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ОК.09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках; 

 
Руководитель практики: 
 
От Колледжа: преподаватель         ___________               
                         (должность)              (подпись)                         (ФИО)  
 
Задание принято к исполнению: _____________________              «» апреля  202_ г. 

(подпись студента) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

№ 
п/п 

Индивидуальные задания, раскрывающие 
содержание практики 

Сроки 
выполнения 

Отметка о 
выполнении  

1 Изучить за 2025 год судебно-претензионную 
практику или порядок договорных отношений по 
месту прохождения производственной практики 

  

2 Составить пояснительную записку о количестве (в 
качестве истца/заявителя/ответчика) и характере 
претензионно-исковых требований 

  

3 Студент должен по образцам в приложении к 
данному заданию составить 

  

4 Заявление на вынесении судебного приказа о 
взыскании сумм задолженности за электроэнергию 
за период с 01.11.2025 по 01.02.2026, исходя из 
потребления электроэнергии по одно тарифному 
прибору учета электроэнергии 2345 кВт 

  

5 Исковое заявление о снятии с регистрационного 
учета по месту жительства собственником лица, не 
проживающего в жилом помещении более года 

  

6 Договор аренды офисного помещения   
7 Претензию о неисполнении Договора аренды в 

части оплаты за два месяца 
  

8 По соответствующей ситуации в задании правильно 
указать нормы материального и процессуального 
права при подготовке претензионно-исковых и 
договорных документов 

  

9 Подготовка и прием документов по практике   
10 Проверка документов по практике   
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 Частное образовательное учреждение профессиональной подготовки 

«Налоговый колледж» 
 

 (наименование образовательной организации)  
 

 
УТВЕРЖДАЮ 

Директор Налогового колледжа 
_______________ / ___________/ 

«20» апреля  202_ г. 
 

РАБОЧИЙ ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Общие сведения 
 

ФИО обучающегося Иванов Иван Иванович 
Курс 3 
Форма обучения  очная 
Направление подготовки / 
специальность / профессия 

40.02.04 Юриспруденция 

Группа 3Ю1/923о 
Вид практики производственная 
Тип практики  Преддипломная 
Способ проведения практики  Очно 
Форма проведения практики  Очно 
Место прохождения практики  Конституционный суд РФ 

Период прохождения практики  
  с «20» апреля 202_ г.  
по «16» мая 202_ г. 

Реквизиты договора о прохождении 
практики (при проведении практики 
в профильной организации) 

 
 

 
Планируемые работы 

 
№ 
п/п 

Содержание работы 
Срок 

выполнения 
Отметка о 

выполнении 

1. Оформление документов по прохождению практики 
до начала 
практики 

 

2. 

Проведение медицинских осмотров (обследований) 
в случае выполнения обучающимся работ, при 
выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические медицинские 
осмотры (обследования) в соответствии с 
законодательством РФ  

до начала 
практики 

 

3. 

Вводный инструктаж по правилам охраны труда, 
технике безопасности, пожарной безопасности, 
оформление временных пропусков для прохода в 
профильную организацию (при необходимости). 

в первый день 
практики 

 

4. Выполнение индивидуального задания практики 
в период 
практики 

 

5. 
Консультации руководителя(-ей) практики о ходе 
выполнения заданий, оформлении и содержании 
отчета, по производственным вопросам 

в период 
практики 
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6. Подготовка отчета по практике 
за два дня до 
промежуточной 
аттестации 

 

7. 
Проверка отчета по практике, оформление 
характеристики руководителя(-ей) практики  

за два дня до 
промежуточной 
аттестации 

 

8. Промежуточная аттестация по практике 
в последний 
день практики 

 

 
Рабочий график (план) составил: 
руководитель практики от Налогового колледжа 

преподаватель 
       

«20» апреля 202_ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 
руководитель практики от профильной организации 

      «20» апреля 202_г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

С рабочим графиком (планом) ознакомлен: 
обучающийся      «20» апреля 202_ г. 

  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Частное образовательное учреждение 

профессионального образования 
«Налоговый колледж» 

 
 
 

 
Дневник 

 
 

 Учебной практики  
 Производственной практики  
 Производственной практики (преддипломной) 

Студента ________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 
Специальность ____________________________________________ 

 
Форма обучения: ___________ 
По видам практик: 
 
1. УчебнаяУП02_______/____/____ уч.г. 

(номер учебной группы/учебный год) 
2. ПроизводственнаяПП02_______/____/____ уч.г 

 (номер учебной группы/учебный год) 
3. УчебнаяУП01_______/____/____ уч.г. 

(номер учебной группы/учебный год) 
4.  УчебнаяУП01_______/____/____ уч.г. 

(номер учебной группы/учебный год) 
1. УчебнаяУП03_______/____/____ уч.г. 

(номер учебной группы/учебный год) 
 (номер учебной группы/учебный год) 
2. ПроизводственнаяПП01_______/____/____ уч.г. 

(номер учебной группы/учебный год) 
3. ПроизводственнаяПП03_______/____/____ уч.г. 

(номер учебной группы/учебный год) 
          4. Производственная (преддипломная) _______/____/____ уч.г. 
                (номер учебной группы/учебный год) 
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ИНСТРУКЦИЯ 
1. Учебная практика, Производственная практика (по профилю специальности) и 
Производственная практика (преддипломная) (далее – практики) обучающихся 
Колледжа является частью учебного процесса, служит целям закрепления и 
углубления теоретических знаний, приобретения опыта самостоятельной работы на 
определенной штатной должности или в качестве неоплачиваемых внештатных 
помощников. Прохождение всех видов практики является обязательным наравне с 
прохождением теоретических дисциплин учебного плана. 

 
2. На практики допускаются студенты, успешно выполняющие учебный план 
теоретического обучения. 
 
3. Перед прохождением практики студент знакомится с программой практики и 
получает:                        

 заявление; 
 договор (в случае необходимости); 
 индивидуальное задание по профилю практики; 
 дневник производственной практики. 

 
4. В период прохождения практики студент обязан: 

 соблюдать график работы и трудовую дисциплину Профильной 
организации; 

 своевременно выполнять все административные указания руководителя 
практики; 

 систематически вести дневник практики и своевременно составить отчет о 
прохождении практики; 

 своевременно составить отчет о прохождении практики. 
 
5. Дневник практик заполняется студентом. Записи о выполненных работах 
производятся регулярно, не реже 1 раза в неделю заверяются подписью 
руководителя практики от места прохождения практики. По окончании практики 
студент обязан в месте прохождения практики получить характеристику от 
руководителя практики. 
 
6. Отчет по практике составляется студентом в соответствии с указаниями 
программы практики и дополнительными указаниями руководителя практики по 
месту ее прохождения.  
 
7. В отчете освещаются следующие вопросы: 

 общие сведения о базе практики, порядке и сроках практики; 
 цель и задачи работ; 
 содержание основных работ практики с предварительными выводами; 
 краткое сообщение о содержании и выполнении индивидуального задания; 
 заключение (общая оценка результатов практики). 

Отчет оформляется в соответствии с требованиями к оформлению письменных 
работ. 
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8. По окончании практики студент защищает отчет в установленный срок и сдает 
отчет и дневник (заверенный подписью руководителя от организации, печатью 
организации/отдела) в учебный отдел Колледжа. 
 
9. Аттестация без представления дневника и отчета о практике не проводится. 
 
10. Оценка по практике складывается из оценки руководителя практикой от 
профильной организации и оценки отчета по практике. 
 
11. В случае отсутствия отчета или неудовлетворительной оценки по практике 
студент не допускается к государственной итоговой аттестации. 
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Направление на Производственную практику (преддипломную) 
 

Место прохождения практики      
Срок практики 20 апреля 202_г. по 16 мая 202_ г.  
Директор Колледжа   /__________ 

М.П. «2 0 » апреля 202 г. 
Время прохождения практики 

Принят(а) на практику  практикант  
                    (рабочее место/ должность)  
 
Приступил(а) к практике «20» апреля 202_г. 

(дата) 
Закончил(а) практику «16» мая 202_г. 

(дата) 
Руководитель практики в месте прохождения практики (ФИО, должность) 

 
Подпись руководителя практики в месте ее прохождения   
Печать 
организации/учреждения 
М.П. 
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 Оценка по Производственной практике (преддипломная):    
   (выставляется оценка по системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно») 
                                                                              «_________________» 
ФИО лица принявшего отчет по практике:    

                                                          Подпись 
_____________________________________ 

 
16 мая 202_г. 
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6. Производственная практика  
 

Отчет о выполненной работе 
 

Дата / 
Период  

Краткое содержание выполненных работ Подпись 
руководителя 

от места  
прохождения  

практики 
 Изучить за 2025 год судебно-претензионную практику или порядок 

договорных отношений по месту прохождения производственной 
практики.  
Составить пояснительную записку о количестве (в качестве 
истца/заявителя/ответчика) и характере претензионно-исковых 
требований  
либо направленных представлениях,  
либо направленных заявлений иного характера; 
либо заключенных и расторгнутых видах договоров; 
результатах разрешения дел (количество проигранных/ выигранных 
дел); 
 либо результатах реагирования на вынесенные 
представления/заявления; 
либо внесении изменений/дополнений в договоры. 
Объем пояснительной записки 0.5-1 стр.А4. 

 

 Студент должен по образцам в приложении к данному заданию 
составить: 

 

 Заявление на вынесении судебного приказа о взыскании сумм 
задолженности за электроэнергию за период с 01.11.2025 по 
01.02.2026, исходя из потребления электроэнергии по одно 
тарифному прибору учета электроэнергии 2345 кВт. 

 

 Взыскатель ПАО "МОЭК". Должник (произвольное физическое 
лицо) 

 

 Исковое заявление о снятии с регистрационного учета по месту 
жительства собственником лица, не проживающего в жилом 
помещении более года 

 

 Исходные данные по сторонам вносятся студентом самостоятельно  
 Договор аренды офисного помещения  
 Претензию о неисполнении Договора аренды в части оплаты за два 

месяца 
 

 По соответствующей ситуации в задании правильно указать нормы 
материального и процессуального права при подготовке 
претензионно-исковых и договорных документов 

 

 Подготовка и прием документов по практике  
 Проверка документов по практике  
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Частное образовательное учреждение 
профессионального образования 

«Налоговый колледж» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Отчет по производственной (преддипломной) практике 
40.02.04 Юриспруденция 

 
 

Выполнено обучающимся 
 

__ курса НК____ группы 

___________________________ 
(Ф.И.О., подпись обучающегося) 

 
 

Руководитель практики 
от базы практики: 

 
 

Руководитель практики 

от Колледжа: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Москва 2026 
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Введение 
Производственная (преддипломная) практика проходила на базе  

Конституционного суда РФ с 20.04.202_ г. по 16.05.202_ г. 
 Целями производственной (преддипломная) практики являются: 
  углубление и закрепление теоретических знаний, полученных при изучении учебных 
профессиональных циклов;  
 комплексное освоение всех видов профессиональной деятельности;  
 приобретение первоначальных практических навыков и профессиональных умений по 
избранной специальности;  
 формирование общих и профессиональных компетенций;  
 приобретение практических навыков в будущей профессиональной деятельности или 
в отдельных ее разделах. 
 Задачи производственной практики: 
 овладение профессиональной деятельностью по специальности, развитие 
профессионального мышления;  
 закрепление, расширение, углубление и систематизация знаний, полученных при 
изучении дисциплин, определяющих профиль специальности;  
 формирование представлений о культуре труда, культуре и этике межличностных 
отношений, потребности бережного отношения к рабочему времени, качественного 
выполнения заданий, соблюдению правил и норм охраны труда, технике безопасности 
и противопожарной защите.  
В ходе производственной практики обучающийся должен овладеть следующим видом 
деятельности. 
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1. Основная часть 
1.1 Краткая характеристика компетенций 
В ходе производственной практики осваиваются следующие компетенции: 
профессиональными  компетенциями (ПК) и общими (ОК)   включающими в 
себя:  
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права 
ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной 
деятельности 
ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 
использованием информационных технологий 
ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ субъектами 
права 
ПК 2.2 Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 
правоприменительную практику по вопросам расследования и предупреждения 
преступлений и иных правонарушений. 
ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 
подведомственность рассмотрения дел. 
ПК 3.1. Вести документооборот при оказании профессиональной юридической 
помощи. 
ПК 3.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с 
государственными органами, контрагентами и иными лицами. 
ПК 3.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики 
ПК 3.4. Разрабатывать проекты юридических документов. 
ПК 3.5. Проводить первичную правовую экспертизу документов для 
организаций и физических лицОК.01. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности применительно к различным контекстам; 
ОК.02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности 
ОК.03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 
сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях 
ОК.04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК.05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста; 
ОК.09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках;
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Аттестационный лист по производственной (преддипломной) практике  
 

Студент (ка) _______________________________________ 
ФИО 

обучающ(ийся)(аяся) на __ курсе группы _____ по специальности 40.02.04 Юриспруденция 
успешно прош(ел)(ла) производственную практику в объеме 144 часов 

с «20» апреля  202_ г. по «16» мая 202_ г. в Конституционном суде РФ 
 
 

Наименование профессиональных компетенций, осваиваемых в период  
производственной практики  

 
Дата «16» мая 202_ г. 
Подпись ответственного лица  
профильной организации:        _____________  

подпись   
Подпись руководителя 
практики от Колледжа:  ______________ 

Код Наименование результата обучения 
 

Профессиональные компетенции 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование норм права  

ПК 1.2 Применять нормы права для решения задач в профессиональной 
деятельности 

 

ПК 1.3 Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 
использованием информационных технологий 

 

ПК 2.1 Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ субъектами 
права  

 

ПК 2.2 Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 
правоприменительную практику по вопросам расследования и 
предупреждения преступлений и иных правонарушений. 

 

ПК 2.3 Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 
подведомственность рассмотрения дел. 

 

ПК 3.1 Вести документооборот при оказании профессиональной юридической 
помощи. 

 

ПК 3.2 Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с 
государственными органами, контрагентами и иными лицами. 

 

ПК 3.3 Составлять подборку законодательства и судебной практики  

ПК 3.4 Разрабатывать проекты юридических документов.   

ПК 3.5 Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций 
и физических лиц 
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ОБРАЗЕЦ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
 

 
(наименование профильной организации) 

 
ХАРАКТЕРИСТИКА 

 
на студента __ курса группы __________  

_______________________________, 
(Ф.И.О.) 

проходившего производственную практику  
с «20» апреля 202_ г.  по «16» мая 202_ г. 

 
Студент ________________ проходил практическую подготовку в 
__________________________________________________________________. 
За время производственной практики ______________ было поручено 
выполнение следующих задач: 

1). СМ. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 
2). 
3). 
4). 
В течение всей практической подготовки _____________________ показал 

себя исключительно с положительной стороны. Показал свою 
целеустремленность, доводя решение поставленных задач до конца. Успешно 
применяла полученные во время учебы в колледже знания и практические 
навыки в области работы с __________________________________________, 
закрепляя и развивая их в процессе производственной практики. 

За время прохождения практической подготовки ______________ сумел(а) 
охватить большой достаточный объем необходимой информации, ознакомился 
со спецификой работы в сфере _______________________________.  

В отношении профессиональных качеств _______________ проявил(а) 
себя как человек компетентный, исполнительный, аккуратный при работе с 
документами, ответственно относящийся к порученным заданиям. 

За время прохождения практической подготовки студентом были освоены 
следующие компетенции:  

В межличностных отношениях _____________ вежлив (а), легко 
адаптируется к работе в коллективе, в общении с коллегами соблюдает деловой 
этикет. Отличился коммуникабельностью и пунктуальностью. 

Возложенные задания на время прохождения практики были выполнены в 
полном объёме, работа студента _________________ заслуживает оценки 
«_____________». 

 
_______________________________   _________________  Иванов И.И. 
             занимаемая должность                                                подпись 

 
М.П. 
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_____________ 20__ г. 
 
Примечание: 

Характеристика составляется руководителем практической подготовки 
от профильной организации. При этом могут быть отражены положительные 
моменты или выявлены недостатки. В отзыве анализируется качество 
выполнения студентом учебной/производственной практики, полученные 
умения и навыки по выполнению функциональных обязанностей на первичных 
должностях, организаторские способности студента, состояние трудовой и 
производственной дисциплины, требовательность, исполнительность, 
инициатива. В конце указывается рекомендуемая оценка по результатам 
прохождения практической подготовки может быть сделан вывод о 
подготовленности студента к трудовой деятельности. Также могут быть 
сформулированы предложения и (или) рекомендации по совершенствованию 
практики. Характеристика обязательно должна быть подписана 
руководителем учебной/производственной практики и иметь печать 
профильной организации.
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